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Kultur har funnits med och varit viktigt fér manniskan
i alla tider. Den har hjélpt oss att vaxa och utvecklas
och ar ockséa en viktig pusselbit for ett dynamiskt och
spannande Norrbotten.

Kultur omfattar manga olika uttryck och former och alla
i vart 1an har réatt till ett rikt och varierat kulturliv.

Just darfor har vi arbetat fram Norrbottens Kulturplan.
Med ménga olika aktorer i lanet har vi tillsammans format,
vad vi vill se, som en kulturell vagvisare for framtiden.

For vad ar egentligen ett liv utan kultur i all dess mangfald
och mangsidighet!

Maria Stenberg,
Regionstyrelsens ordférande
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Vad ar en kulturplan och vad
innebar kultursamverkansmodellen?

Kulturplanen ar Norrbottens plan som beskriver
vision, regionalt fokus och insatser for hur regionen
gemensamt med kommunerna vill arbeta for utveck-
ling och samverkan inom kulturomrédet de nérmaste
aren. Ansvaret for forverkligande av utvecklings-
insatserna behdver &gas gemensamt av region,
kommuner och andra aktdrer. Utvecklingsinsatserna
den aktuella perioden kommer att behdva brytas ner
i handlingsplaner, gemensamma éverenskommelser
och avsiktsforklaringar fér samverkan och kring
resurser.

En regional kulturplan kan ha flera olika syften
och anvandningsomraden, och beroende pa
vilken region som tagit fram den ser de olika ut.
Norrbottens strategiska plan for den regionala
kulturutvecklingen ar aven denna gang formulerad
i form av en masterplan som ar tankt att behandla
kulturomrade i stort. Gemensamt for alla kultur-
planer &r att de fungerar som underlag fér regionens
anstkan om de statliga kulturmedlen till aktdrer som
ingér i kultursamverkansmodellen.

Kulturplanen éar ett omfattande dokument. Dels
beror det pa att manga delar behdver finnas med
utifran de statliga direktiven. Dels beror det pa att
vi i Norrbotten har valt att skriva en masterplan dar
manga kulturaktdrer och verksamheter beskrivs och
synliggdrs.Kulturplanen beskriver darmed ett stort
antal utvecklingsinsatser som genom manga olika
aktiviteter, aktérer och organisationer ska bidra till
kulturens utveckling i l&net. Eftersom kulturplanen
géller i fyra &r kan utvecklingsinsatserna inte vara
alltfor detaljerade.

Samverkansmodellen inférdes 2011 fr att skapa
ett dkat utrymme for regionala prioriteringar och vari-
ationer inom konst- och kulturomradet. Riktlinjerna
for samverkansmodellen anges i Svensk férfattnings-
samling, férordning 2010:2012. Staten har dock
fortsatt tagit ett dvergripande strategiskt ansvar for
den nationella kulturpolitiken. Kulturplanen ar inte ett
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dokument som ensamt skapar och styr regionens
kulturpolitik. Den samverkar med visionsdokument,
policybeslut, strategier och riktlinjer pa kommunal,
regional och nationell niva.

| de statliga riktlinjerna som styr medelstill-
delningen stér det att kulturplanen sarskilt ska
beskriva prioriteringar fér den regionala kultur-
politiken inom sju omraden. De sju omraden som
ingér i samverkansmodellen ar:
e professionell teater-, dans- och

musikverksamhet

° museiverksamhet

° biblioteksverksamhet och las- och litteratur-
framjande verksamhet

e konst- och kulturfrimjande verksamhet
e regional enskild arkivwverksamhet
e filmkulturell verksamhet

e framjande av hemslojd

Bidraget till regional kulturverksamhet fran staten
ska framja en god tillgdng inom de omraden som
forordningen omfattar. De verksamheter som i
Norrbotten ingér i samverkansmodellen galler tydli-
gast regionens kulturinstitutioner, kulturkonsulenter,
resurscentra och regionbiblioteket.

Alla kulturplaner ska enligt férordningen ut-
arbetas i samverkan med lanets kommuner och
i samrad med lanets professionella kulturskapare
och det civila samhéllet. Region Norrbotten ansvarar
for att kulturplanen tas fram i samverkan och den
ligger sedan till grund for det beslut som Kulturradet
fattar om medelstilldelning av de statliga medlen till
regionen.

Norrbottens tredje kulturplan inleds med de
kulturpolitiska och allméanna utgadngspunkterna,
de regionala fokusomradena och de horisontella
omradena barn och unga, nationella minoriteter,
kultur som héalsa och kultur som naring. Dérefter



féljer en presentation av de interregionala och
regionala samarbetena och sedan de sju konst- och
kulturomradena som ingér i fdrordningen. | slutet
lyfts kommunernas kulturorganisationer och kultur-
miljder samt Region Norrbottens stodformer.

Kort summering, 2014 - 2017

Den regionala kulturutvecklingen i Norrbotten
har under aren 2014-2017 fortsatt och flera nya
regionala kulturverksamheter har med stdéd av
regionen och staten kunnat permanentas, dari-
bland Resurscentrum fér konst och Resurscentrum
for litteratur. De stérsta utvecklingsinsatserna inom
konstomradet, forutom resurscentra, ar de tva
konstverksamheterna vid Havremagasinet och
blivande lanskonstmuseet i Kiruna. Lanskonsthallen
Havremagasinet i Boden permanentades via sam-
finansiering region och kommun. For ett blivande
lanskonstmuseum, Konstmuseet i Norr med plac-
ering i Kiruna, togs samfinansieringsbeslut hdsten
2016 i Region Norrbotten och Kiruna kommun.
Ett kommunalférbund har bildats for drift av
verksamheten.

Mangfaldsaret 2016 med aktiviteter for integra-
tion och mangfald i kommuner och i kulturlivet i
Norrbotten blev med regionens 4,9 miljoner kronor
i extra stod for projektutlysningar ett extraordinart
framgéngsrikt temaar. For de ménga flyktingar och
ensamkommande unga som kom till lanet har en
mangd aktiviteter med kultur som sprak darmed
kunnat genomforas. Inom omradet kultur och halsa
har det fattats beslut om en strategi for regionens
arbete med frdgorna och en dverenskommelse
gallande urfolk och nationella minoriteter &r under
process.

Den interregionala samverkan har dkat markant
under perioden med till exempel utstéliningen Next
Level Craft, musik- och teaterinstitutionernas sam-
arbete inom Musik i Norr och Mer till fler/Norrscen
och lansmuseernas samverkansavtal. Samverkan
med och for civila samhéllet kan kommma att ta ytter-
ligare steg da en kartlaggning genomférs 2017.

Ett nddvandigt férandringsarbete av lansmu-
seets verksamhet kopplat till ekonomi och personal
har skett under perioden. For dansomradet har
ocksé en stabilisering astadkommits genom arbetet
inom det regionala dansrédet.

Regionala forutsattningar

Det geografiska laget, klimatet och den glesa
bebyggelsen gor Norrbotten till en unik del av
Europa, Barentsregionen och Arktis. Norrbotten

har med arktisk natur och klimat unika utvecklings-
mojligheter for att skapa en attraktiv och kreativ
livsmiljd och kultur- och naturresurser kan bidra till
en arktisk livsstil. Samisk kultur och néaring ar en
del av det unika i regionens samhallsutveckling.
Kombinationen av urbana och naturnara livsmiljoer,
samt lagre omkostnader f6r boende och fritid skapar
attraktivitet.

Det geografiska laget, klimatet och den
glesa bebyggelsen gér Norrbotten till en unik
del av Europa, Barentsregionen och Arktis.

Norrbottens storslagna natur, tre varldsarv och atta
nationalparker, en omvaxlande kulturmilj¢ och ett
rikt kulturliv ligger till grund for ett mangkulturellt
lan med fem nationella minoriteter. Den samiska
kulturen och naringen ar rikt representerad och det
gransnara samarbetet en tillgang. Det norrbottni-
ska néringslivet har en traditionell préagel med stora
basindustrier och en stor offentlig sektor. Lanets
naringslivsstruktur har fortfarande behov av diver-
sifiering och av att arbetsmarknaden breddas. Nya
naringar som vaxer fram inom den kulturella och
kreativa sektorn ar darfor viktiga for 1anet och bidrar
till att utveckla tjanstesektorn. For att attrahera fler
till lanet och 6ka norrbottningarnas livskvalitet ar
arbetet med attraktiva livsmiljder, jamstalldhet och
méangfald viktigt.

Naturen skapar forutsattningar fér industrin och
andra vaxande naringar som besoksnaringen. For
fortsatt styrka ar k&nda varuméarken, dess profile-
ring och ett universitet som &r férankrat i regionens
naringsliv viktiga faktorer.

Basen for en ekonomisk tillvaxt ar 1&nets attrak-
tiva livsmiljder, innovationskraft, entreprendrskap,
infrastruktur och kompetens samt kunskap om vad
som har betydelse for att gora tillvaxtarbetet hall-
bart. Ett rikt kulturutbud i alla kommuner ar viktigt
for att skapa en attraktiv livsmiljo och darigenom
bidra till att attrahera arbetskraft och kompetens
till 1anet. Med sméa kommuner och avsaknad av
icke offentligt finansierad kultur 6kar kravet pa och
ansvaret for den enskilda kommunen att erbjuda
sina invanare kultur. | férlangningen dkar kravet &ven
for regionen att tillse att kultur erbjuds i hela lanet.
Forutom de geografiskt stora avstanden &r
de stdrsta utmaningarna fér Norrbotten den
demografiska utvecklingen och den framtida
kompetensforsorjningen. Avgdrande for regionens
tillvaxt ar att det finns arbetskraft och kompetens
som matchar arbetslivets behov. Med den allt &ldre
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Norrbottens lan

Norrbottens 1an har cirka

en fijardedel av Sveriges landyta

och cirka 2,5 % av Sveriges befolkning.*|
*Killa: SCB, 2017-09-30

befolkningen okar férsdrjningsbérdan och det blir
allt svarare att uppréatthélla valfarden med minskade
skatteunderlag. En 6kad koncentration, narings-
massigt och befolkningsmassigt, sker till de storre
staderna och till de stérre centralorterna. Tillgang
till attraktivt boende &r en konkurrensférdel och
arbete pagar i flera kommuner for att dka takten
pé bostadsbyggandet. Skillnader mellan kust och
inland, mellan kustlandets stadsbygd och mellan
skogslandets glesbygd ékar. Unga, framst unga
kvinnor, flyttar fran regionen och obalansen i befolk-
ningstalen for kvinnor och méan okar.
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Variationen av utbudet och mdjligheten
att delta och arbeta sjalv med kultur i form
av musik, dans, film, teater, konst, litteratur
och hemslojd ar viktigt for att skapa attraktiva
livsmiljéer i lénet.

Lanets utbildningsniva &ar lagre an for riket i genom-
snitt och utbildningsmassigt finns det stora skill-
nader mellan kvinnor och man. En relativt hég
andel elever avslutar skolgangen i fortid och det ar
framst pojkar som inte fullféljer gymnasiet. L&net har
haégre ohélsotal jamfoért med andra regioner och en
forklarande faktor &r det utanforskap som foljer med



Sverige

*Kélla: SCB, 2017-09-30

arbetsloshet. Tillgang till arbete &r viktigt for god och
jamlik folkhalsa.

Fungerande kommunikationer till, fran och
inom lanet &r avgdrande for regionens utveck-
ling och tillvaxt. Lanets geografiska forutsattningar
stéller sarskilda krav pa ett héallbart transport-
system. Norrbottens geografiska lage med langa
avstand och samtidigt gles befolkning ar en av de
storsta utmaningarna. Inom kulturomradet, déar
Region Norrbotten har uppdrag att arbeta for ett
tillgangligt kulturliv i hela Norrbotten, medfér de
stora avstanden i lanet att kostnaderna for resor
och ndédvandiga dvernattningar for scenkonstens
turnéer Okat dramatiskt. Aktorerna pé kulturomradet

Norrbottens lan befolkningsméangd i jamfoérelse

med resten av Sverige.*

Riket: 10 093 734 personer
Norrbotten: 251 080 personer
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beskriver ett behov av 6kad ekonomisk tackning
och hur turnémdjligheterna minskat i takt med
krympande ekonomiska resurser. Aven kostnader
for utstallningstransporter, genomférande av
forelasningar och workshops blir omfattande och
betungande for ett 1an av Norrbottens storlek.
Variation av utbudet och mgjlighet till att delta och
arbeta sjalv med kultur i form av musik, dans, film,
teater, konst, litteratur och hemsléjd ar viktigt for att
skapa attraktiva livsmiljder i lanet.
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Kulturpolitiska utgangspunkter

Nationella kulturpolitiska mal
De nationella kulturpolitiska malen beslutades av
riksdagen 2009. Dessa mal ska styra den stat-
liga kulturpolitiken men ockséa végleda kulturpoli-
tiken i kommuner och i landsting/regioner. Kulturen
ska vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefrihneten som grund. Alla ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mang-
fald och konstnérlig kvalitet ska préagla samhallets
utveckling.
For att uppna malen ska kulturpolitiken:
e framja allas mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e frdmja kvalitet och konstnarlig férnyelse

e frAmja ett levande kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte
och samverkan

e sdarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt
till kultur

Region Norrbottens kulturpolitiska inriktning
Kulturen ar en dynamisk och obunden kraft med
yttrandefrineten som grund. | Norrbotten finns
det férutsattningar for konstnarligt skapande som
utforskar nya omraden, dverskrider granser och
synliggor olika aspekter av var tillvaro.

99 Kulturen &r en dynamisk och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund.

Med framtidstro och god sjalvkansla skapas ett
attraktivt 1dn med brett kulturutbud och stort livs-
utrymme dit manniskor vill komma, dar de vill stanna,
vara delaktiga och bidra. Tillsammans i Norrbotten
skapar vi basta livet och béasta halsan.

Principen om armlangds avstand

For att sla vakt om den konstnarliga friheten ar det
ocksa avgorande att principen om en armlangds
avstand mellan politiska beslut och konstnérligt
innehall uppratthalls. Detta uttrycks i de nationella
kulturpolitiska malen. Principen om en armlangds
avstand innebar att den politiska nivan beslutar om
mal, riktlinjer och ekonomiska ramar medan de
konstnarliga och kvalitativa beddmningarna éver-
lats till konstnarliga ledare och sakkunniga.

Kulturens eget varde

Kultur har sitt eget berattigande. Det konstnarliga
uttrycket och skapandet &r ett mal i sig och inte i
forsta hand ett verktyg for att n& andra mal. Kultur
har ett egenvarde och ger upplevelser som kan
delas med andra, men som ibland &r unika for varje
individ. Att ta del av ett kulturutbud eller att sjalv
delta i kulturaktiviteter ger nya tankar och varder-
ingar som paverkar flera delar i livet.

99 Att ta del av ett kulturutbud eller att sjélv
delta i kulturaktiviteter ger nya tankar och véarde-
ringar som paverkar flera delar i livet.

Kulturyttringar av olika slag kan ocksé vara en slags
tryckmétare, dar kritik, innovativa tankar och det
aktuella, kanske ibland det provokativa, kan skapa
en demokratisk diskussion och debatt. Grunden for
konstnarlig verksamhet &r konstnérens frihet och
konstens egenvéarde och legitimeras inte utifrdn hur
val den kan bidra till uppnéende av évriga politiska
malsattningar.

Den konstnarliga utvecklingen och kvaliteten
Det ar av yttersta vikt att Norrbotten fortsatter
att varna om den konstnérliga utvecklingen och
kvaliteten. Det ar darfér av stor betydelse att de
professionella kulturskaparna kan uppréatthalla och
utveckla sina respektive kompetenser och lanets
hogre utbildningar inom konstomradena har sin
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givna roll i detta. Kulturskaparna mats idag, mer an
nagonsin tidigare, i relation till den nationella och
internationella nivan. Kontakter och utbyte mellan
Norrbottens professionella kulturskapare och andra
pa nationella och internationella arenor &r viktigt.

Region Norrbottens vision

Tillsammans fér Norrbotten
— bésta livet, basta hélsan.

Visionen &r vagledande for all verksamhet som
styrs av den politiskt folkvalda férsamlingen.

Regionfullméaktiges

strategiska plan 2018 - 2020

Regionfullmaktige styr med den strategiska planen
som grund. Den galler f&r en mandatperiod men
uppdateras arligen. Planen innehéller planerings-
forutsattningar, framtidsutmaningar och de fem pers-
pektiven medborgare, verksamhet, kunskap och
fornyelse, medarbetare samt ekonomi. Varje pers-
pektiv har strategiska mal med framgangsfaktorer
som regionstyrelsen och verksamheterna arbetar fér
att nd. For den langsiktiga regionala utvecklingen
beslutar regionfullmaktige om en regional utveck-
lingsstrategi och en kulturplan som géller fér en
langre period och som ar framtagna tillsammans
med lanets kommuner och andra aktdrer.

Regional utvecklingsstrategi 2010 - 2020

Den regionala utvecklingsstrategin for en hall-
bar framtid i Norrbotten 2020 ar l&nets dverens-
kommelse om samverkan och prioriteringar for att
utveckla Norrbotten. Strategin lades fast den 2
december 2011. Utbudet av kultur i form av musik,
dans, film, teater, konst, litteratur och hemsl|éjd ar
viktigt for att skapa attraktiva livsmiljéer och den
lokala och regionala nivans strategi ska samar-
bete inom ramen fér program, planer och strate-
gier skapar majligheter fér att utveckla kulturen an
mer. Kulturella och kreativa néringar ar viktiga for
tjidnstesektorns utveckling. Arbete pagar under
2017-2019 med framtagande av en ny regional
utvecklingsstrategi som ska galla fér 2020-2030.
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Region Norrbotten

och kulturpolitikens genomférande

Region Norrbotten har sedan 2017 det regionala
utvecklingsansvaret som innebéar att leda processer
som bidrar till en héllbar regional tillvaxt och
utveckling. Sedan 2011 har motsvarande arbete
skett inom kulturomradet i och med samverkans-
modellens inférande med den statliga forordningen.
Tidigare Division Kultur och utbildning organise-
rades fran arsskiftet 2017 som Enheten for kultur
inom Avdelningen foér regional utveckling. | Region
Norrbotten beslutar regionutvecklingsutskottet, pa
delegation av regionstyrelsen, om genomférande
av den regionala kulturutvecklingen. De regionala
kulturutvecklingsfragorna lyfts i kulturberedningen
som ar samverkansforumet for regional kultur dar
nio platser besatts av Region Norrbotten och sju
platser av representanter fran lanets kommuner.

99 Ett mal for perioden 2018-2021 &r att
tillsammans med kommunerna ta fram
Overenskommelser f&r gemensamma
utvecklingsinsatser.

Arbetet med kulturutveckling utférs inom regionens
egna verksamheter, i verksamheter som samags
med kommunerna, i projekt som drivs i egen regi,
genom stdd till organisationer och medfinansier-
ing av projekt samt genom aktivt &gande i bolag.
Region Norrbotten ger ocksé stdd till kunskaps- och
metodutveckling, utvecklingsprocesser och natverk.
Ett méal for perioden 2018-2021 ar att tilsammans
med kommunerna ta fram &Gverenskommelser for
gemensamma utvecklingsinsatser.

Kommunerna har det grundlaggande offent-
liga ansvaret fér den lokala kulturpolitiken. Varje
kommun beslutar om egna ambitionsnivaer och
kulturpolitiska inriktningar. Kommunerna spelar
ocksa en avgdrande roll fér den regionala kultur-
planens genomférande. Region Norrbotten ska ur
ett regionalt perspektiv komplettera de kommunala
insatserna. Budgeten for kulturverksamheten fast-
stéalls varje ar.



Allmanna utgangspunkter

Jamlikhet

Region Norrbotten ska verka for ett mangfacetterat
kulturliv dér alla i Norrbotten ska ha samma réatt
och mojlighet att ta del av kultur, bade genom eget
skapande men ocksa genom att ta del av konst-
narligt skapande. Arbetet med jamlikhet bottnar i
FNs konvention om de manskliga rattigheterna som
ska genomsyra allt kulturarbete i 1anet.

,, Alla i Norrbotten ska ha samma rétt och
mdjlighet att ta del av kultur.

Jamstaélldhet

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strate-
gin for att uppna det jamstalldhetspolitiska mélet att
kvinnor och méan ska ha samma makt och majlighet
att paverka samhéllet och sitt eget liv. Regionens
egna kulturverksamheter ska vara ett féreddéme och
dessa ska driva pé ett forbattringsarbete med ett
j@mperspektiv men aven ta hansyn till normbred-
dande bemdtande samt normmedveten kommu-
nikation. Verksamheter som beviljas stéd ska jobba
med jamstalldhetsintegrering och jamlika beslut.

Lanets kulturverksamheter och institutioner,

idéburna sektor och kommuner arbetar alla med
jamstélldnetsfragan utifran olika perspektiv och
i olika omfattning. Manga utvecklingsinsatser har
genomforts men omradet kan utvecklas ytterligare
och arbetet behdver vara kontinuerligt. | samverkan
med kommuner och kulturaktorer behdver regionen
analysera var ytterligare insatser behévs.

Mangfald och inkludering
Norrbotten ar i standig férandring. Den etniska
mangfalden okar och rikedomen av kulturer behdver
tillvaratas samtidigt som inkludering och integrering
av nyanlanda i lanets kommuner ar en stor utman-
ing och majlighet. Hotg-fragor med normkritik och
inkluderande forhéallningssatt i fokus behover stan-
digt lyftas. De nationella minoriteternas kultur skapar
en direkt mangfald och ska ges en starkare stallning.
Eftersom Norrbotten praglas av rérlighet och
kommunikation éver granser skapar det saval risker
for konflikter som férutséattningar for konstruktiva
mdten mellan manniskor med olika bakgrund, iden-
titet, socioekonomisk status och klass, varderingar
och varldsbild. Arbetet med mangfald pagar pa
en mangd olika hall i Norrbotten med utbildningar,
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mangfaldsdagar, festivaler och diverse kulturprojekt
med syfte att framja inkludering.

Y'Y Hér kan kulturen ligga i bréschen for
samhdéllsutvecklingen genom att arbeta for ett
rikt kulturliv, stédja projekt, skapa motesplatser
och utveckla samverkan.

Har kan kulturen ligga i braschen for samhallsut-
vecklingen genom att arbeta for ett rikt kulturliv,
stddja projekt, skapa moétesplatser och utveckla
samverkan. Det &r ocksa viktigt att ta tillvara de
goda exempel som finns, lyfta dessa och lata dem
bli férebilder.

Tillgénglighet

Ett viktigt omrade for att maojliggora tillgangen till
kultur &r tillganglighet till kultur fér personer med
funktionsnedséttning. Utgangspunkt ar FN:s
konvention om manskliga rattigheter for personer
med funktionsnedsattning. Region Norrbotten har
tilsammans med lanets kommuner ett ansvar for
att sakerstélla att de nationella delmalen for kultur
uppfylls i arbetet med férverkligandet av funktions-
hinderpolitikens mal. Det staller stora och nédvan-
diga krav pa all kulturverksamhet i lanet i allmanhet
och pé regionens kulturinstitutioner i synnerhet. De
senaste aren har tillganglighetsarbetet fokuserat pa
att uppfylla de nationella delmalen for ett tillgangligt
kulturliv, men tillganglighet kraver kontinuitet och
langsiktigt perspektiv. En vidare utveckling av detta
arbete med tydligare inriktning mot strategiskt och
kunskapsbaserat forbattringsarbete ska darfor
prioriteras i lanets kulturinstitutioner. Samtidigt ska
tillganglighetsarbetet framodver &ven riktas till lokala
kulturaktorer. Har spelar kommunerna en viktig roll.
Samarbetet med lanets handikapporganisationer
och -férbund ska utvecklas for att skapa en dialog
som kan forbattra tillgangligheten till kultur, s& att alla
i regionen ska fa tillgang till kultur utifrdn sina egna
majligheter och forutsattningar i s& stor utstrackning
som majligt.

99 Region Norrbotten har tillsammans med
ldnets kommuner ett ansvar att sékerstélla

att de nationella delmalen for kultur uppfylls i
arbetet med férverkligandet av funktionshinder-
politikens mal.

For att Norrbottens kulturliv ska genomsyras av
jamlikhet kravs dppenhet for nya perspektiv och

forhallningssatt. Utbildningsinsatser, att synliggora

9 KULTURPLAN FOR NORRBOTTEN 2018 — 2021

och sprida goda exempel och mojliggéra erfaren-
hetsutbyten mellan kommuner, kulturlivets aktérer
och regionen kan stétta utvecklingen inom omréadet.
Nyckeln till ett framgangsrikt arbete med ett inklud-
erande och dynamiskt Norrbotten som valkomnar
olikheter ar att standigt séka mer kunskap och att
analysera och problematisera erfarenheter och iakt-
tagelser fran den egna verksamheten.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Stoétta de regionala kulturverksamheternas
arbete i jamlikhet och jamstalldhet, mangfald
och inkluderingsfragor.

N | samarbete med lanets kommmuner inven-
tera arbetet kopplat till tillgangligt kulturliv och
initiera och samordna behovsstyrda insatser
inom omradet.

N Samtliga institutioner och organisationer
med statligt stéd ska revidera framtagna till-
ganglighetsplaner och vidareutveckla arbetet
med tillganglig webb, information om till-
ganglighet och enkelt avhjalpta hinder.

N | samverkan med kommuner och kultur-
aktorer analysera var ytterligare insatser
behdvs for majligheter till inkludering av
nyanlanda.



Regionalt fokus

——

— starkt kulturell infrastruktur 4

Norrbotten vill och behdver dven fortsattningsvis
arbeta for att stérka den kulturella infrastrukturen,
darfor blir arbetet med detta det regionala fokusom-
rédet for perioden 2018-2021. Alla ska ha tillgang till
kulturella upplevelser och mdjlighet att sjélv skapa
och uttrycka sig. Det innebér att det behdvs en infra-
struktur med institutioner, scener och miljéer som ar
tillgangliga for alla i hela Norrbotten. Den kan stér-
kas genom 6kad samverkan och samordning mellan
institutioner, framjande verksamheter, kommuner,
féreningsliv och professionella kulturskapare, men
dven genom samverkan med politikomraden som
exempelvis utbildning och néringsliv. Att utveckla
kulturella motesplatser, besdksmal, bibliotek och
andra samlingslokaler ar centralt for kulturens
utveckling. Lule& tekniska universitet ar en viktig
del i lanets kulturutveckling genom den forskning
och utbildning som bedrivs.

Den kulturella infrastrukturen definieras inte
bara av fysiska platser, utan aven av samverkan
och erfarenhetsutbyte i natverk. Det ar viktigt for
Norrbotten att den kulturella infrastrukturen fortséatter
att utvecklas i takt med sin samtid for att mojlig-
gora kulturupplevelser och kulturdeltagande i varje
del av lanet.

Norrbotten ligger langt ifran storstads-
omradena vilket skapar sérskilda behov och
utmaningar fér anstéllningar, rekryteringar och
kompetensutvecklingsmajligheter.

Norrbotten ligger langt ifrdn storstadsomradena vilket
skapar sérskilda behov och utmaningar vid anstalin-
ingar och rekryteringar och foér mojligheterna till
kompetensutveckling. Aven avstdnden i Norrbotten
skapar nationellt unika kostnader for traktamenten,
logi och resor, kostnader som behdver kompens-
eras. En utmaning ar ocksa urholkningen av insti-
tutionernas statliga medel som bekréaftas av bland

annat Myndigheten for kulturanalys utredning om
lansteatrarnas ekonomiska utveckling éver tid. Det
paverkar mojligheten till utveckling av verksamheter,
och utvecklingsmajligheterna utmanas ockséa av de
stora kostnaderna fér bland annat turnéer.

Utvecklingen av relationen storstadsomraden
och landsbygd né&r det géller professionella
kulturskapare och deras villkor och utveckling, har
en pataglig relevans for Norrbotten och de profes-
sionella kulturskapare och kulturinstitutioner som
verkar i lanet. Det visar ocksé Konstnarsnamndens
utredning Konstnérernas demografi, inkomster och
sociala villkor.

Samverkan

Sedan samverkansmodellens inférande 2011 har
Norrbottens kulturliv utvecklats positivt pa manga
omraden. Samrad och dialoger med kommuner,
kulturlivet och det civila samhallet har utvecklats,
nya samarbeten och nya verksamheter har etabler-
ats. Idag har fler av kommunerna egna kulturplaner
dar de i de flesta fall kopplar dem mot regionala mal
och prioriteringar.

Overenskommelser med kommunerna
Norrbottens fjorton kommuner har ansvar f6r det
lokala kulturlivet och ar sjalvbestammande nar det
galler utformningen av den lokala kulturpolitiken.
Kommunerna &r i varierande grad medfinansiérer av
regionala och lokala kulturverksamheter och utveck-
lingsprojekt inom kulturomradet. Kommunerna stéar
tillsammans for den stdrsta andelen av den offen-
tligt finansierade kulturen i Norrbotten. Omfattning
och kvalitet pa den kommunala verksamheten ar
darfor viktiga for mojligheterna att na de kultur-
politiska méalen och samverkan mellan region och
kommuner blir darfor allt viktigare.

En utmaning i samverkan mellan den kommu-
nala och regionala nivan ar att vara éverens om
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roller och ansvar nér det galler genomforande och
resurser. Tydliggérande av detta ar ett nédvan-
digt nasta steg for kulturutvecklingen i Norrbotten.
Detta skulle kunna underlattas genom att regionen
och respektive kommmun skriver Gverenskommelser
om hur roller och ansvar fordelas. Att utveckla
gemensamma Overenskommelser skulle péa sikt
vara till gagn for bade den lokala och regionala
kulturutvecklingen.

Manga lan och regioner har redan dverens-
kommelser mellan regionen och kommunerna
for kulturens utveckling och man har positiva
erfarenheter av detta. Majoriteten av de 6vergri-
pande utvecklingsinsatserna i kulturplanen berér
och behdver ske i samverkan med Norrbottens
kommuner. Genom att i dialog med kommunerna
arbeta fram férslag till process ar férhoppningen att
2021 ha 6verenskommelser med alla kommuner
i Norrbotten.

Temadr 2019 och 2021
| tidigare kulturplan utsags 2016 till ett temaar for
mangfald inom Norrbottens kulturliv dar fragor
som belyser en 6kad mangfald i Norrbotten sarskilt
skulle uppmarksammas. Under aret genomforde
organisationer, verksamheter, kommuner och
region under temat mangfald en rad aktiviteter.
Erfarenheterna av att samla sig under ett tema-
omrade var mycket goda: gensvaret var stort och
resultatet starkt. En mangd projekt och aktiviteter
genomfordes i alla kommuner i Norrbotten, av
kulturinstitutioner, féreningar och enskilda aktoérer.
Aktiviteterna nadde ut till en stor del av invanarna,
saval nya som etablerade. Temaaret ledde till att
nya motesplatser och samarbeten skapades och
dessa har ocksa levt vidare.

Under kommande kulturplaneperiod kommer
tva temaar att genomforas, 2019 och 2021. Temat
for 2021 beslutas i mitten av planperioden.

2019 Temadr Kulturarv

Ett kulturarvséar har utlysts i Europa 2018. Tanken
med éret ar att belysa vad EU kan gora for att
framja bevarande, digitalisering, infrastruktur,
forskning och kompetensutveckling pa omradet.
Med detta som avstamp vill Norrbotten utnamna
2019 till ett regionalt temaar for kulturarv. Aret ska
bidra till att framja kulturarvets roll som en av horn-
stenarna i den kulturella méangfalden och den inter-
kulturella dialogen. Aret ska ocks& medverka til
att kulturarvet blir mer tillgangligt i syfte att framja
social sammanhélining och inkludering.
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Digitalisering
Det kulturella och kreativa skapandet paverkas allt
mer av digitaliseringen. Den har férandrat hur kultur
produceras och konsumeras och vi blir sjalva i allt
hogre grad medskapande. Rollerna som produ-
cent och kreat6r, konsument och aktiv deltagare,
professionell och amatér flyter samman.
Digitaliseringen ger mojligheter att utveckla
kulturverksamheter, exempelvis for att skapa inter-
aktiv kommunikation med publik, skapa virtuella rum
och verkligheter eller tillgangliggdra samlingar inom
museer och arkiv. Digitaliseringen bidrar ocksa till
att ge fler manniskor mojlighet att uppleva kultur
samt ar en bidragande faktor till en utveckling av
lanets naringsliv. Samtidigt behdvs ockséa en dkad
digital kompetens hos invanarna, ett omrade dar
bibliotek och studieférbund med flera har en viktig

uppgift att fylla.

Digitaliseringen bidrar ocksa till att ge fler
ménniskor mdjlighet att uppleva kultur samt &r
en bidragande faktor till en utveckling av lanets
naringsliv.

En regional agenda — For ett hallbart digitaliserat
Norrbotten utgdr kunskapsunderlag i arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin, RUS.
Digitaliseringsstrategin betonar att det inte ar tekni-
ken som &r utmaningen utan manniskors och organ-
isationers formaga att férandra sig, att géra pa nya
satt. Digitaliseringen bér &ven stimulera och utveckla
mer tillganglig, anvandarvanlig och intuitiv teknik
samt uppmuntra till digitalt interaktivt skapande. Mot
den bakgrunden behdver regionen béde kraftsamla
kring och samordna insatser for att implementera
och nyttja méjligheterna som digitaliseringen innebéar
for den regionala kulturutvecklingen.

Arrangérskap

Utan ett fungerande och val utvecklat arrangérskap,
med stark lokal férankring, &r det svart att n& ut med
ett kulturutbud till en publik i hela 1&anet. Regionen
tillsammans med kommunerna behdver stddja och
stimulera arrangoérskap, underlatta och utveckla
forutsattningar for alla arrangdrer i Norrbotten. Det
behdvs en samlad bild av arrangdrernas situa-
tion i Norrbottens kommuner for att kunna styra
utvecklingsinsatser. En stor del av arrangdrernas
férutsattningar for att verka och utvecklas lokalt
hanteras inte strukturerat vilket gor att méjligheterna
till likartade forutsattningar for arrangdrer i hela
regionen forsvéaras. Arrangorernas varde for lokal
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attraktionskraft uppmarksammas och tydliggors allt-
for séllan och tillvaxt av nya arrangdrer samt vital-
isering inom existerande arrangdrsled har till stor
del varit féreningarnas eget ansvar. Arrangérerna
stér for tillhandahallande av viktiga motesplatser for
kommuner och invanare. Arbete behdver goras for
en Okad forstéelse for arrangdrernas betydelse for
kulturell utveckling och lokal profilering.

Civila samhallet

Idag finns brister i kunskapen om det civila sam-
hallet i Norrbotten. Det saknas en helhetsbild av
dess omfattning, férutsattningar och villkor. Av den
anledningen genomférdes &r 2017 en kartlaggning
med syfte att dka kunskapen om det civila samhallet
hos den offentliga sektorn, organisationerna i civila
samhallet och allménheten samt skapa utgangs-
punkter for dialog och samverkan.

Civila samhéllet, eller idéburen sektor, som ocksa
anvands som begrepp, har en mycket lang tradi-
tion av att bidra till utvecklingen i lanet. Sektorn har
en viktig roll i att bygga socialt kapital och bidrar
till valfard och demokrati. Den sociala ekonomin
framjar ocksé entreprendrskap, lokal utveckling,
folkhalsa och sysselséattning. Organisationsformerna
inom sektorn &r olika. Det kan vara sociala fore-
tag, kooperativ, religidsa samfund, fackliga organi-
sationer, stiftelser och foreningar. Varje organisation
arbetar sjalvstandigt och formulerar sjalv sin roll
och sitt uppdrag. Sektorns spannvid ar bred och
det finns en méangfald av bade aktorer och verk-
samheter. Organisationerna arbetar bland annat
med kultur, social omsorg, utbildning, arbetsmark-
nadsfragor, landsbygdsutveckling, réattighetsarbete,
folkhalsa, integration, innovation, miljo, sjukvard och
jamstalldhet.

Samarbete och samspel mellan professio-
nell och ideell kulturverksamhet &r viktiga for ett
levande kulturliv i Norrbotten.

Organisationerna inom sektorn bars av demokratiska
varderingar och utgar fran alla méanniskors lika
varde. Det skapar forutsattningar for demokratiska
samtal och ett dppet samhélle dar sektorn tar ett
stort ansvar for att havda respekt, tolerans och
manniskovarde. Civilsamhallet &r en omistlig del av
den svenska demokratin dér organisationerna inom
sektorn erbjuder manniskor vagar till engagemang
och deltagande i samhallsutvecklingen.

I Norrbotten skulle kulturlivets méjligheter pa
manga orter vara mycket mer begransade utan



organisationerna fran det civila samhallet, utan
enskilda personers och gruppers engagemang. For
Norrbottens kulturliv & det avgérande att har finns
en bredd av olika kulturféreningar och kulturinstitu-
tioner. Samarbete och samspel mellan professionell
och ideell kulturverksamhet &r viktiga for ett levande
kulturliv i Norrbotten.

Folkbildning

| Norrbotten finns i dagslaget sju folkhégskolor
och nio studieférbund. Organisationerna arbetar
delvis inom samma &mnesomraden men &r dven
nischade inom till exempel konst, musik och media.
Folkbildningens organisationer har en stark stéllning
i Norrbottens kulturliv och & gemensamt den stdrsta
civilsamhalleliga aktdren pa bildnings- och kultur-
omrédet. Folkbildningen arbetar i skarningspunkten
mellan det professionella kulturlivet och amatérkultur,
mellan utbildning och bildning, mellan civilsamhaélle
och offentlig sektor, mellan generationer och olika
kulturer. Folkbildningens organisationer ar narva-
rande, i olika hog grad, i alla kommuner i Norrbotten
och utgdr en mycket viktig resurs for att bygga det
goda samhaéllet genom sitt arbete med demokrati-
utveckling och folkhéalsa. Folkbildningen bidrar till att
forverkliga ambitionerna avseende jamlikhet, mang-
fald, integration och tillganglighet. Samverkan mellan
regionen och folkbildningen sker kontinuerligt i det

regionala folkbildningsradet, dar representanter for
de tva aktdrerna diskuterar gemensamma fragor.

Utvecklingsinsatser fér perioden 2018 — 2021

N Verka for att alla kommuner i Norrbotten har
en kommunal kulturplan.

| samverkan med kommunerna ta fram
forslag till dverenskommelser mellan Region
Norrbotten och kommunerna.

N Planera och genomféra temaar 2019 samt
2021.

N Kraftsamla och samordna for att nyttja
mojligheterna som digitaliseringen skapar.

~  Lyfta och synliggdra arrangtrernas betydelse
for den kulturella infrastrukturen.

N Med kartlaggningen av det civila samhallet
som grund utveckla formerna fér samver-
kan mellan det civila samhallet och Region
Norrbotten.

N Utveckla modell fér dialog och samverkan
med folkbildningen.
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Barn och unga

Alla barn och unga i Norrbotten ska ha tillgang till
ett rikt kulturliv, med majligheter till egna upplevelser
och skapande. Kultur ska vara en sjélvklar del i vard-
agen, bade i skolan och pa fritiden — oavsett var en
bor eller vem hen &r. Utgadngspunkten for arbetet
med barn och unga ar FN:s barnkonvention.

Barn och ungas tillgang till kultur ar alltid ett
prioriterat omrade for samverkan mellan Region
Norrbotten och kommunerna likval som det &r
prioriterat fér Region Norrbottens kulturinstitu-
tioner. Mgjligheter for barn och unga till upplevelser
och eget skapande varierar mellan olika kommuner
i Norrbotten. Kommunernas budget for inkop till
skolan minskar generellt och allt farre kommuner kan
erbjuda estetiska program pa gymnasiet pa grund
av for fa sékande. Det kravs samverkan mellan
kulturinstitutioner, professionella kulturskapare,
konsulenter och utvecklare p& Region Norrbotten,
skolan och kulturskolan samt féreningar for att
utveckla kultur fér och med barn och unga.
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Lansungdomsradet

Lansungdomsradet, LUR, bestéar av unga represen-
tanter mellan 13-25 ar fran lanets kommuner. LUR
arbetar med att 6ka barn och ungas inflytande och
delaktighet i kultur lokalt och regionalt i Norrbotten.
Barn och unga ska kunna uppleva kultur och delta i
kulturskapande aktiviteter pa sina egna villkor. Region
Norrbotten stdttar exempelvis ungt arrangédrskap
genom Snabba Ryck, ett arrangdrsstod for unga
som sjélva vill genomféra kulturarrangemang av
olika slag. De flesta kommuner har samma typ
av stod. Ungdomsradet utser i samarbete med
lansstyrelsen i Norrbotten aven representanter till
Barents Regional Youth Council, BRYC, dar samar-
bete sker med andra unga i Barentsregionen. BRYC
ar ett internationellt ungdomsrad med representan-
ter fran de fyra Barentslanderna: Sverige, Norge,
Finland och Ryssland. Radet som skapades 2004
arbetar for att gbra Barentsregionen mer attraktiv
och skapa majligheter for unga att paverka.



Foto: Anders Alm e En midsommarnattsdrom. Friluftsteater med Norrbottensteatern pa Hagnan i Gammelstad

Kulturskolorna

| Norrbotten finns eller planeras for kulturskola/
musikskola i alla fijorton kommuner och darmed &r
malet fran forra planperioden uppnatt. Kulturskolans
narvaro i varje kommun och majlighet till utveckling
och breddning av innehall &r den kanske enskilt vikti-
gaste faktorn fér barn och ungas majligheter att sjalva
fa skapa och anvéanda kulturella uttryck. | Norrbotten
har kulturskolorna ett val etablerat natverk med
aterkommande traffar for att 16sa gemensamma
fragor och det genomférs gemensamma aktiviteter,
sésom konferenser, kompetensutveckling for larare
och ett antal lanslager for elever. P4 grund av lanets
geografi ar det en utmaning att kunna erbjuda ett
brett utbud pé respektive kulturskola och det kraver
ofta samordning mellan kommunerna. Lanets kultur-
skolor efterfragar stdd fran regional niva for samord-
ning av gemensamma, lansovergripande aktiviteter
och kommunikation.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N

Starka ungas delaktighet och arbeta aktivt
for att 1&nets alla fiorton kommuner ska finnas
representerade i lansungdomsradet.

Utveckla arbetssatt och metoder fér
lansungdomsradet.

Skapa mdtesplatser och forum dar unga
kan utbyta erfarenheter samt traffa regionala
beslutsfattare och diskutera aktuella fragor.

Undersdka majligheter fér en regional
samordnare fér barn och unga och kultur-
skolorna, dar regionen och kommunerna
samfinansierar.
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Nationella minoriteter och urfolk

| Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter och
lika manga erkanda minoritetssprak. Europaradets
tvad ramkonventioner till skydd fér nationella
minoriteter och den europeiska stadgan om lands-
dels- eller minoritetssprak ratificerades ar 2000. En
lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
tradde i kraft den 1 januari 2010. Nationella
minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar och de nationella minoritetsspréken ar
jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli.
Samerna &r dessutom ett urfolk och har &ven sina
sprékliga rattigheter skyddade i grundlagen.

Bakgrund

Nationella minoriteter och urfolk &r en unik del av
Norrbottens kulturliv. Det ar av stor betydelse att
stodja savél deras kultur och konstnérliga utveck-
ling som minoritetsspréken. Inom kulturomradet
ses en utveckling dar fler lyfter fram sin nationella
minoritetsidentitet och anvander den i sitt konst-
narliga uttryck och skapar konst av den egna erfar-
enheten och historian. Kulturskapare ifrdgaséatter
normer, stereotyper och koloniala perspektiv vilket
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forandrar samhallets syn pa minoriteterna och
skapar tolerans, inte minst inom den egna grup-
pen. Mangfalden inom omradet &r en tillgang som
behover tas tillvara. Det finns en rdrelse och vilja
som strévar efter att ta tillbaka och anvanda sitt
nationella minoritetssprak oavsett om man talar
finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska.
Det ar en utveckling som regionen stddjer och det
ar av yttersta vikt att spraken synliggérs, inte minst
i regionens egen verksamhet. Kunskap om natio-
nella minoriteters och samers situation behdévs
i majoritetssamhallet och det &r ett gemensamt
ansvar for hela regionen.

Region Norrbottens institutioner

Inom kulturomradet har Region Norrbottens
institutioner uppdrag som handlar om natio-
nella minoriteter och urfolks kultur och sprak.
Regionbibliotek Norrbotten satsar pé las- och skriv-
framjande projekt, programverksamhet pé bibliote-
ken och en skrivtavling for meankielisprakiga barn
och unga. Lasframjandeprojektet Fran fiéll till kust
har &ven nationella minoriteter och urfolk, specifikt



barn och unga, som malgrupp. Regionbiblioteket
ansvarar aven for att dela ut Giellaskurppo, det
samiska sprakpaketet som riktar sig till nyblivna
féraldrar som vill tala samiska med sitt barn. Region
Norrbotten stédjer det tornedalska ungdomsférbun-
det Met Nuorets arbete med att ta fram ett liknande
sprakpaket for meankieli. Ett sverigefinskt sprakpa-
ket pa finska finns sedan tidigare. Resurscentrum for
litteratur arbetar med att lyfta fram litteraturen som
konstform och underlatta forfattarskap, utgivning
av litteratur, litteratursamverkan och att synliggéra
litteratur pa nationella minoritetssprak och samiska.

Samverkan
Tillsammans med foretradare for nationella
minoriteter och urfolk skapas gemensamma
motesplatser och former for utveckling av det
minoritetspolitiska omradet. Exempel pa verksam-
het som Region Norrbotten stddjer ar arbetet med
Samiskt litteratur- och forfattarcentrum i Jokkmokk,
forstudie fér Giron sami teahter som samisk nation-
alscen i Sverige samt bildandet av Sprékcentrum for
meénkieli och finska. Enheten fér kultur har egna
samrad och dialogméten dar representanter fran
idéburen sektor och kulturlivet méts.

| Norrbotten ar tio av lanets fjorton kommuner
forvaltningskommuner, vilket innebéar att de natio-
nella minoriteterna och det samiska folket har
sarskilda rattigheter. | kommunerna bedrivs ett
omfattande arbete med kultur- och sprékaktiviteter.
Region Norrbotten stédjer kommunernas arbete fér
att skapa strukturer och férutsattningar fér nationella
minoriteter och urfolk att verka lokalt. Det strategiska
centrala arbetet i Region Norrbotten regleras genom
en 6verenskommelse med de nationella minoritetern
och en liknande dverenskommelse ar framtagen fér
samrédsarbetet med det samiska folket. Samrad
genomfors regelbundet. Bada 6verenskommelserna
har en tillhérande handlingsplan och dar ingér,
forutom atgarder inom sprak och kultur, insatser i
halso- och sjukvard och for kad kommunikation
och kompetensutvecklande atgarder. Inom hélso-
och sjukvéard ser man dver mojligheten att delta i den
nationella satsningen kring romska hélsoinspiratorer
i varden, dar vikten av romsk kulturkompetens lyfts
fram. Ett samarbete kring samisk halsa och samisk
kulturkompetens i varden ar under uppbyggnad till-
sammans med Vésterbottens lans landsting, Region
Jamtland Harjedalen, Sametinget och det samiska
civila samhallet.

Stédinsatser

Region Norrbotten férdelar verksamhetsbidrag
till ett antal organisationer som har i uppdrag att
arbeta med nationella minoriteters och det samiska
folkets kultur: Ajtte fjéll- och samemuseum, Giron
sami tedhter, musikgruppen Jord, Korpilombolo
kulturférening, Samernas utbildningscentrum,
ungdomsorganisationen Saminuorra, Svenska
Tornedalingarnas riksférbund STR-T, Sverigefinska
Riksforbundet, Tornedalsgillet och Tornedalsteatern.

Y9 Kulturskapare ifrégaséitter normer, stereo-
typer och koloniala perspektiv vilket foréndrar
samhéillets syn pa minoriteterna och skapar
tolerans, inte minst inom den egna gruppen.

Regionens projektstdd delas i hog utstréackning ut till
nationella minoriteters och samisk kultur. Exempel
pa projekt som erhéllit stod ar Gversattning av
barnlitteratur till meénkieli, uppmarksammandet
av Finlands 100 ars-jubileum och romska kulturella
hogtider.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Synligg6ra och 6ka kunskapen inom regionen
om nationella minoriteters och urfolks sprak,
kultur och historia.

N Stérka nationella minoriteters och urfolks
sprék genom sprékrevitalisering framst for
barn och unga.

N Utveckla gemensamma motesplatser for
kulturen och det civila samhéllet att ta del av
varandras erfarenheter och kulturyttringar.

N Att Norrbotten som del av Sapmi ska arbeta
for att ytterligare stéarka forutsattningarna for
det samiska kulturskapandet béade nar det tar
sig uttryck i traditionella och moderna former.

N Att stérka nationella minoriteters
kulturskapande och utveckling av kulturella
uttryck, identitet och sprak.
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Kultur som halsa

Det horisontella omradet kultur och hélsa bygger
pé samarbeten mellan kultursektorn, halso- och
sjukvarden, omsorgen och folkhélsan. Detta sker
for att bidra till halsa for invanarna och samtidigt
ge kultursektorn mojlighet att na nya malgrupper.
Utgangspunkter ar kulturen och hélsans egen-
varden och allas réatt att ta del av och aktivt delta i
kultur, men en utgangspunkt &r ocksa att det finns
ett samband mellan kultur och hélsa som kan ge
positiva effekter.

Region Norrbotten har genomfort méanga projekt,
aktiviteter, utbildningsinsatser och inspirations-
dagar inom omréadet de senaste aren. Kultur pa
sjukhusen med Kultur i entrén, Digital Live Arena,
sjukhusclowner och konstutstallningar ar exempel
pa aktiviteter som personal, patienter och bestkare
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¥ Y Fokus ska ldggas dér det finns ett
sérskilt behov av att dverbrygga hélso-
Klyftor och uppna en mer jémiik hélsa.

fatt ta del av pa lanets sjukhus. Andra satsningar
som genomforts &r dansmetoden for att framja
ungas psykiska hélsa, inspirationsprogram med
mojlighet att musicera for patienter pa den lans-
gemensamma psykiatrin i Pited, sldjdvagnen inom
vard vid livets slutskede och Norrbottens muse-
ums minnesvaskor. Regionen har dven satsat pa
genomténkta vard- och personalmiljer med konst-
nérlig gestaltning.

Arbete med kultur och hélsa kraver en bred
samverkan och ett delat ansvar for att uppnéa goda
resultat. Ofta finns olika syften, mal och intressen
kring samverkan hos aktdrerna, varfér en gemensam
forstaelse for varandras utgangslagen och behov ar
avgorande for att métas i ett gemensamt utveck-
lingsarbete. Har finns ett behov av att utveckla




samverkan ytterligare och stétta framvéaxten av
hallbara strukturer for arbete med kultur och hélsa
inom regionen och i Norrbottens kommuner. Det
handlar om att skapa férutséttningar for interna
och externa métesplatser och samarbeten och om
att utarbeta tydliga arbetssatt och metoder. For ett
framgangsrikt samarbete ar ocksa arbetet med
kvalitetssakring av aktiviteter, program och koncept
viktigt. Regionen vill ocksa 6ka medvetenheten och
kunskapen om kulturens betydelse for att bygga
och uppna god hélsa och kontinuerligt genomféra
insatser for att inspirera, informera och utbilda om
sambandet mellan kultur och hélsa. Antalet aldre
manniskor okar i Norrbottens befolkning, och alla
ska ha mdjlighet att ta del av kulturlivet, &ven inom
ramen for aldreomsorgen. Har finns stora utman-
ingar i att framja aldres tillgéng till och medskapande
i kulturlivet.

Forutsattningarna for framtidens arbete utgéar
fran regionens verksamhetsovergripande strategi
for kultur och hélsa. Det finns en tydlig ambi-
tion att kultur ska bli ett sjalvklart komplement
i arbete som ber6r vard, omsorg och rehabiliter-
ing samt vid halsofrdmjande och férebyggande
insatser. Malgrupperna for arbetet ar medborgare,
medarbetare, beslutsfattare, samarbetsparter och
kulturarbetare. Fokus ska laggas dar det finns ett

séarskilt behov av att dverbrygga hélsoklyftor och
uppna en mer jamlik hélsa.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

~  Starka maojligheterna for kultursektorn att inga
i kultur- och halsosamarbeten.

N Fordjupa samarbetet med Folkhélsocentrum
inom regionen med fokus pa att framja barn
och ungas hélsa.

N Utveckla former for dans som komplement
till traditionell behandling och i férebyggande
och hélsoframjande syfte.

N Starka samarbetet med Luled tekniska
universitet och Forsknings- och innovations-
enheten inom Region Norrbotten med
ambition att identifiera och starta minst ett
forskningsprojekt under kulturplaneperioden.

N Skapa former for konst inom hélso- och
sjukvarden med fokus pé interaktion mellan
konst, vardtagare och personal.

X Utveckla samverkan med kommuner som
aktivt arbetar med kultur for aldre inom ramen
for aldreomsorgen.
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Foto: Carl-Johan Utsi e Jokkmokks Marknad grundades ar 1605 och &r en av vérldens &ldsta aterkommande marknader.

Kultur som naring

Nya néringar som vaxer fram inom den kulturella
sektorn ar viktiga for att bredda och diversi-
fiera Norrbottens naringsliv. Att professionella
kulturskapare kan verka och bo i lanet bidrar till
att skapa attraktiva livsmiljder fér manniskor och
ger livskvalitet. Region Norrbottens uppgift ar
att forbattra forutsattningarna fér professionella
kulturskapare genom att samla mer kunskap,
kartlagga naringarna och arbeta tvarpolitiskt med
stodjande insatser. Fragan beror saval kulturforvalt-
ningar som néringslivsférvaltningar, regionalt saval
som kommunalt.

Utifrdn Konstnarsnamndens rapport, Konst-
nérernas demografi, inkomstevr och sociala villkor
publicerad i december 2016, kan man utlasa att
Norrbotten har en relativt hég andel kulturskapare
per invanare och ligger pa nionde plats av Sveriges
21 lan. Kommunerna i Norrbotten med hogst
antal kulturskapare per invanare ar Jokkmokk,
Luled, Kiruna och Pited. Dessa kommuner har alla
konstnérliga utbildningar knutna till sina orter pa
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folkhogskoleniva eller htgskole-/universitetsniva.

Region Norrbottens uppgift &r att
férbéttra forutséttningarna for professionella
kulturskapare genom att samla mer kunskap,
kartldgga naringarna och arbeta tvarpolitiskt
med stédjande insatser.

Det visar hur viktiga utbildningarna &r fér att utveckla
regionens kulturliv men aven att de stdrre staderna
i lanet ar viktiga nav i sina omraden. Rapporten
visar ocksa att ju yngre kulturskaparna éar, desto
fler tenderar att flytta till storstédderna och da framst
till Stockholm. Norrbotten stér infér en utmaning |
att f& de yngre kulturskaparna att stanna i regionen
eller att komma tillbaka efter fardig utbildning. Det
regionen kan erbjuda i form av billigare boende,
mojligheter till studios och ateljéer och olika typer av
projektstdd, mobilitetsstdd och stipendier ar en del i
att géra det attraktivt att flytta tillbaka till Norrbotten
efter avslutad utbildning.



Under 2016 och 2017 har sérskilda satsningar
inom kulturella och kreativa naringar, KKN, genom-
forts. 2013 bestallde Lansstyrelsen i Norrbotten en
kartlaggning av kulturella och kreativa néringar i Lulea
och Pited, En ny néring véxer fram. Kartlaggningen
har uppdaterats och publicerats under 2017. Den
nya kartlaggningen omfattar hela Norrbotten och
visar att kulturella och kreativa néringar vaxer i
lanet. En utbildning i samarbete med Umea univer-
sitet och Creative Consulting AB, fér kommunala
och regionala tjanstepersoner fran bade kultur- och
naringslivsférvaltningar har genomférts. En regional
agenda for de kulturella naringarna har tagits fram
under hdsten 2017.

Besodksnaringen

Inom de kulturella och kreativa naringarna ar det
turism och besodksnaringen som vuxit mest |
Norrbotten de senaste &ren och som definieras
som den nya basnaringen, enligt kartlaggningen £n
ny ndring véxer fram, 2017, se ovan. Det finns en
potential i att med kultur och kulturarv som utgangs-
punkt skapa fler reseanledningar till Norrbotten. Till
exempel har omradet bild- och formkonst vuxit de
senaste aren och réner bade nationellt och interna-
tionellt intresse.

I Norrbotten finns rika kulturarvsmiljéer inte
minst tack vare véara nationella minoriteter och
urfolket samerna.

Tillgdngar som Havremagasinet, det blivande
lanskonstmuseet, konsthallar, konstaktérer samt
bild- och formkonstnarer kan bidra till en utveckling
av besdksnaringen. Majligheterna till att forstarka
konstens kraft ligger i att betona bade dess dyna-
miska och oberoende karaktér och dess betydelse
som besotksmal och for destinationsutveckling. |
Norrbotten finns rika kulturarvsmiljoer, mycket tack
vare véara nationella minoriteter och urfolket samerna.
Under de kommande aren kommer det att ske ett
mer systematiskt arbete kopplat till Norrbottens
unika kulturella férutsattningar och kulturturism.

Béade pa lokal och regional niva behover stod-
strukturerna for kultur och néringsliv samspela i
hogre grad, for att 6ka effekten av de insatser som
gors.

Resurscentra

En medveten satsning pa att skapa centrumbild-
ningar har lett till att Region Norrbotten idag har
tva etablerade resurscentra; Resurscentrum for

konst och Resurscentrum for litteratur. Det forst-
namnda har som syfte att stérka de professionella
kulturskaparna i regionen genom att arbeta med
uppdragsférmedling, skapa utstallningsmojligheter
och arrangera fortbildning for Ianets konstnérer och
konsthantverkare. L&s mer under omradet Bild och
form.

Resurscentrum for litteratur ar ett nav i det
litterara Norrbotten och syftar till att underlatta
forfattarskap, utgivning av litteratur och litteratur-
samverkan i l1&net. En stor del av resurscentrats
verksamhet bestar av radgivning riktad till 1anets
forfattare, forlaggare och andra litteraturaktorer.
Radgivning ges framst inom omréadena finansier-
ing, marknadsféring, egenutgivning, samverkan,
skrivande och e-bocker. Las mer under omradet
Bibliotek, las- och litteraturframjande verksamhet.

Duodji
Duodiji &r det hantverk och konsthantverk som tillver-
kas av samer och som utgar fran samiska tradi-
tioner, formtankande, monster och farger. Uttrycket
Sami Duodiji anvands ocksa som ett dkthetsmérke
for traditionellt samiskt hantverk och samiskt konst-
hantverk. Sameslojdstiftelsen Sami Duodiji &r en
nationell stiftelse och har sitt séte i Jokkmokk.
Stiftelsen &ar huvudman for tre nationella
utvecklare i Duodji och har verksamhetsmedel
fran Namnden for hemsldjdsfragor, NFH. Utifran
samiska traditioner och behov arbetar de nationella
utvecklarna for att samiskt hantverk ska utveck-
las och leva vidare som kulturyttring och stéarkas
som néring. De nationella utvecklarna arbetar inom
var sitt specialomrade med hantverk och kulturarv,
naring samt marknadsféring och kommunika-
tion. Malsattningen ar att 0ka mojligheterna for de
samiska hantverkarna att ha ett livskraftigt fore-
tagande och att 6ka inflytandet av det samiska
hantverket pa kulturyttringarna i lanet.
Samesldjdsstiftelsen har for narvarande kanne-
dom om narmare sjuhundra samiska hantverkare,
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bade foretagare och bruksbehovshantverkare.
De samiska hantverkarna finns 6ver hela landet,
de flesta i norr. Hantverk och konsthantverk med
samiskt ursprung ar av sarskilt varde i Norrbotten
och &r en del av den regionala tillvaxten och de
kulturella néringarna.

Malsattningen for Sameslojdsstiftelsen under de

kommande aren &r att:

— utveckla och férnya arbetet med och f6r barn
och unga.

— integrera ett jamstalldhets- och mangfalds-
perspektiv samt utveckla det internationella
och interkulturella samarbetet.

— duodiji i hogre grad ska ingé i privat och
offentlig utsmyckning samt finnas med vid
representation i nationella och internationella
sammanhang.

— paverka nationella beslutsfattare att sarskilt
frémja urbefolkningens kulturnéringar.
Exempel pa detta kan vara att det finns en
sarskild SNI-kod for duodji och att duodiji har
den lagsta momssatsen.

Filmpool Nord
Lanets regionala filmbolag Filmpool Nord firade sitt
25-ars jubileum 2017. | Norrbotten har Filmpool
Nord savél det filmkulturella som det naringsinrik-
tade uppdraget pa filmomradet. Filmverksamheten
i Norrbotten har pa relativt kort tid profilerat sig
som den nordligaste noden i Sverige dar attrak-
tionsfaktorer som dramatisk natur och mangkul-
turell kontext ar viktiga. Bolaget 8gs gemensamt av
Region Norrbotten och elva kommuner i Norrbotten.
Filmpool Nord investerar i projektidéer och
beddmer deras konstnérliga, publika och regionala
kvalitet. Mottagaren ar ett produktionsbolag som har
ansvar for att fullfolja och leverera filmprojektet enligt
ursprunglig intention. Nar det géller mer omfattande
filmprojekt som dramaserier och l&ngfilm fér biograf
ar produktionsbolaget sallan lokaliserat i Norrbotten.
Varje produktion ska daremot konsumera region-
alt i form av aterkop av filmrelaterade tjanster, varor
och inkdp av tjanster fran kringliggande naringar
och &vriga serviceféretag. | den av Filmpool Nord
bestéllda studien Brottsplats Kiruna, genomférd
av Cloudberry Communications ar 2016, framgar
att varje investerad krona fran Filmpool Nord gav
Norrbotten 3,57 kronor tillbaka i aterkdp av varor
och tjanster.
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Filmverksamheten i Norrbotten har pa rela-
tivt kort tid profilerat sig som den nordligaste
noden dér attraktionsfaktorer som dramatisk
natur och mangkulturell kontext &r viktiga.

I Norrbotten finns en omfattande och varierad
kompetens hos filmféretagare och filmarbetare for
att majliggora film- och tvinspelningar. Regionen ar
séarskilt stark inom ljud frén inspelning till efterbear-
betning. Har finns en koppling mellan Luled tekni-
ska universitet med dess ljudingenjérsutbildning och
filmutvecklingen i Norrbotten.

Det &r av stor vikt for branschens langsiktiga
utveckling att biografpubliken i Sverige kan férmas
att valja svensk film. P& nationell basis gér utveck-
lingen darfér mot farre produktioner med hogre
kvalitet och storre budget. Det &r en utmaning
for Norrbotten att hdvda sig saval p& den natio-
nella som pa den internationella marknaden och for
Filmpool Nord och Norrbotten kraver konkurrens-
situationen att hdgre belopp investeras i varje projekt.
Det riskerar i sin tur att utarma den regionalt base-
rade branschen om antalet sysselsattningstillfallen
per ar sjunker.

Norrbotten har tillsammans med Vastra Gétaland
och Skane efterlyst likartade konkurrensvillkor som
de som réder i grannlanderna och ovriga Europa.
Sverige tillhor tillsammans med Polen och Danmark
de lander som annu inte infért statligt finansierade
produktionsrabatter och det finns en risk att fler
svenska filmprojekt helt eller delvis spelas in i annat
europeiskt land pa grund av en lagre kostnadsbild.

BD Pop

BD Pop ér ett utvecklingsbolag, ett resurs- och
produktionscentrum for popularmusik fran
Norrbotten med uppgift att stddja det fria musiklivet,
regionala artister och musikproduktioner samt
starka musikbranschens utveckling. Bolaget &gs
av Region Norrbotten samt kommunerna Boden,
Jokkmokk, Luled, Pajala, Pited, Alvsbyn, Overkalix
och Overtorneé.

BD Popstudion ar en viktig resurs och ett nav
for samarbeten mellan lanets musiker, latskrivare,
producenter och tekniker. Distribution av musik
genomfors via tjiansten DigiNorth for digital utgivning
av artister som inte har kontrakt med néagot skivbo-
lag men anda &r redo att slédppa sin musik. Genom
marknadsforing arbetar bolaget langsiktigt med
artister i uppstarten av att lansera sin musik med
att ta fram en tydlig profil, webb, pressmaterial och



spelningar. BD Pop deltar ocksé péa nationella och
internationella arenor for att marknadsféra verksam-
heten och norrbottnisk musik.

Utvecklingsprojekt genomfoérs i egen regi eller
tilsammans med andra aktdrer och medfinansiarer.
Exempel pa utvecklingsprojekt ar musikfestivalen
Musikens Makt, Popkollo fér tjgjer, Studio Net, Lénet
Live samt BD Songwriters. BD Songwriters éar ett
spjutspetsprojekt med fokus pé att stotta latskrivare
fran Norrbotten. Genom resor for latskrivningssa-
marbeten, utbildning samt kontakter med den
internationella musikbranschen ges mojligheter
att verka pa en internationell marknad och skapas
forutsattningar for yrkesverksamma inom naringen
att verka i lanet. Under 2017 har BD Pop tillsam-
mans med Luleé tekniska universitet startat en ny
utbildning i Pite& for gehtrsbaserat musikskapande.

Foto: Anders Alm

Tillsammans med Filmpool Nord, i deras nya
studio i Boden, planeras ett utvecklingsprojekt for
musikvideoproduktion.

Utvecklingsinsatser fér perioden 2018 — 2021

N Stoétta utvecklingen av de kulturella och
kreativa naringarna genom samordning
mellan kultur och néaringsliv, bade p& kommu-
nal och pa regional niva.

X Tafram och genomféra den regionala agen-
dan fér kulturella och kreativa naringar.

N Undersdka mdjligheterna och férutsattning-
arna for 6kad kulturturism byggt pa
Norrbottens kulturella férutsattningar.
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till utstall

Interregionalt och internationellt samarbete

Interregional samverkan péa samverkan ar Norrlands Natverk for Musikteater
Norrbotten har inom kulturomradet en omfattande och Dans, lansmuseernas samverkansavtal, konst-
samverkan med andra lan och regioner. Sarskilt konsulenternas pedagogiska natverk, musikinstitu-
tydligt framstar samarbetet med de tre Ovriga tionernas utvecklade turnésamverkan genom Musik
norrlanen. Samarbetet har sin utgdngspunkt i i Norr, 18nsteatrarnas samverkan genom Norrscen
gemensamma utmaningar som att 6verbrygga och projektet Mer till fler, regionbibliotekens samver-
avstand, utveckla starka, nationellt intressanta kan kring gemensamt program vid Bokmassan
norrlandska scener och verksamheter och formera och erfarenhetsutbyte av lasframjandeuppdraget.
ett kvalitativt utbud av kultur till den norrlandska Pa filmomradet samverkar Norrbotten sarskilt med
befolkningen pa jamlika villkor. Utbytet sker sérskilt Vasterbotten inom det filmkulturella omradet och
inom scenkonstomradet men dven genom lang- talangutvecklingsprogrammet Talang AC/BD och
varig musei-, biblioteks- och konsulentsamverkan. hemslojdskonsulenterna arbetade tillsammans fram
Arbetet med kompetensutveckling for kulturskapare utstallningen Next Level Craft som ront internatio-
inom olika konstomraden kan drivas vidare i samar- nellt intresse.

bete mellan de fyra nordligaste lanen. Nagra exempel Medel inom samverkansmodellen har tillskjutits
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till interregional samverkan fran 2017 och arbete
péagéar for att skapa majligheter for modellutveckling,
natverksbyggande, gemensam kompetensutveck-
ling och erfarenhetsutbyten.

Internationell samverkan
Den regionala kulturen i Norrbotten har sedan lange
ett utvecklat samarbete med regioner och institu-
tioner i Barentsomradet. Genom aktivt deltagande
i Barents Euro Arctic Council, BEAC, och gruppen
Joint Working Group on Culture uppstar initiativ
och projekt dér Norrbotten far mojlighet att utbyta
erfarenheter, bygga natverk och utveckla verksam-
heter. Genom vanortsavtal med Troms Fylke finns
ett utbyte, bland annat inom musikomradet.
Region Norrbotten ar medlemmar i Assembly
of European Regions, AER, déar visst utbyte och
gemensamma projekt genomfors inom kulturomradet.

Regionen behdver dock starka samarbetet med
dvriga delar av Europa, i syfte att stddja konstnarlig
utveckling och kvalitet. Professionella kulturskapare i
Norrbotten behdver ges 6kade maojligheter till mdten
och utbyten, bade pa hemmaplan och i annat land.
En utbkad residensverksamhet, dar konstnéarer
kommer till Norrbotten for att verka under en tid
eller dar norrbottniska konstnérer har majlighet att
verka i andra lander, bidrar till att utveckla den konst-
narliga kvaliteten. EU-programmet Kreativa Europa
har hittills inte sokts fran Norrbotten och regionen
behdver uppmuntra och stodja sdkningar fér detta
program.

Fristader i Norrbotten

Det finns idag ett femtontal fristdder i Sverige,
tva av dessa finns i Norrbotten, i Luled respek-
tive Pited. Fristadsprogrammet administreras av
International Cities of Refuge Network, ICORN,
med stéd av Kulturrddet och Migrationsverket.
Fristadsprogrammet syftar till att varna yttrande-
friheten och forsvara det fria ordet genom att ge
en forféljd konstnar majlighet att utdva sitt yrke i en
trygg miljo som erbjuder saval goda levnadsvillkor
som arbetsvillkor. | Sverige far konstnaren en fristad
under tva ar for att kunna leva och fortsatta arbeta
med sitt yrke i trygghet. Inbjudande kommun stér for
forsorjning och bostad under de tva aren. Till grup-
pen konstnarer raknas journalister, musiker, filmare,
dramatiker och andra professionella skribenter och
konstnarer som forfoljs eller hotas pa grund av sitt
arbete och darfér behdver en fristad.

Luled Kommunfullméktige har avsatt medel for
att géra Luled kommun till en fristad. Dessa medel
ska tacka kostnaden foér stipendium, boende,
medlemskap i ICORN, fristadskoordinator och dvrigt.
Pited kommun har avsatt medel for att bevilja fri-
stad for en musiker. Valet foll pa en musiker tack
vare den goda infrastruktur som finns inom musik-
omradet i kommunen.

Residens
Residensverksamhet innebar att konstomraden i
Norrbotten har mdjlighet att skapa ett infldde av
konstnérlig inspiration genom att konstnéarer utifran
kan verka i Norrbotten under en period. Inom flera
konstomraden pagar redan residensverksamhet
och ytterligare méjligheter undersdks via framforallt
nya projekt, bade inom regionen i samarbete med
enskilda kommuner och via internationella projekt.
Inom musikomradet genomfdérs arligen
kompositérsresidens som ar kopplade till
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storbandet Norrbotten Big Band och till Norrbotten
NEO, kammarmusikensemblen for nutida musik. Vid
Studio Acusticum har Konstnarsnamnden sitt enda
nationella kompositorsresidens.

99 Residensverksamhet innebér att konst-
omréaden i Norrbotten har mdjlighet att skapa
ett infléde av konstnérlig inspiration genom att
konstnédrer utifran kan verka i Norrbotten under
en period.

Inom dansomradet har mindre dansresidens genom-
forts via Dans i Nord och har planeras for en utékad
residensverksamhet dar ett antal kommuner i lanet
involveras. Mojligheten till utdkad residensverksam-
het inom dansomrédet &r sérskilt viktigt, da dans-
ens utveckling i Norrbotten varit svag.

Projektet Ung Scen Norr, som framst arbetar
med teaterverksamhet fér och med unga, har ingen
fast konstnérlig ledare utan valjer varje ar ett konst-
narligt team utifrén den tematik som arbetas med.

For konstomradet finns liknande projektforslag

framtagna, dar konstnarer kopplas till olika
kommuner och verksamheter. Resurscentrum
for konst bedriver ett tredrigt residensprojekt till-
sammans med kommuner och konstinstitutioner
i Norrbotten. Havremagasinets konsthall har ater-
kommande residensverksamhet och ett storre
Barentsprojekt pagar dar konstnarer fran olika lander
deltar. | Kiruna delas Kirunastipendiet, ett konst-
narsstipendium, ut. Kiruna kommun har sedan ar
1959 tillsammans med LKAB tillhandahallit en lagen-
het kostnadsfritt for i forsta hand kirunastipendiater
men ocksa for andra konstuttvare. Cirka femtio
konstnarer per ar nyttjar denna maojlighet.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

Fortséatta utveckla den interregionala samver-
kan mellan de fyra norrlanen.

< Vidmakthélla och utveckla samverkan inom

Barentsomradet.

Starka utbytet med lander i Europa/EU.
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Konst och kulturomraden

Disposition
Pa sidorna 29-69 beskrivs och redovisas de
omraden som ingér i forordningen for samver-
kansmodellen samt kulturmiljomradet. Omradena
ges en samlad och fordjupad bild utifran en dver-
siktlig beskrivning av omrédet i Norrbotten och
sedan specifikt f6r de verksamheter som ingar i
samverkansmodellen och uppbér statliga medel.
Utvecklingsinsatser som planeras foljer darefter.
Eftersom Norrbottens plan ar en séa kallad
masterplan beskrivs &ven ett urval av verksamheter

Arkiv

Arkiven i Norrbotten innehéller text, bild, film, ljud
och foremal som ar viktiga for forstaelsen av hur
vart samhalle utvecklats. Arkiv kan generellt delas
in i den offentliga respektive enskilda sektorn. For
den offentliga sektorns arkiv finns lagar som styr
och reglerar férvaring, bevarande och hantering
av arkivforemal. Den enskilda sektorns arkiv ar
oreglerade och bevaras i olika grad och med olika
majligheter att hantera forvaring och tillganglighet.
De enskilda arkiven ar oskyddade och darfor behdvs
stod for att bevara och forvalta dessa samlingar. De
enskilda arkiven kommer fran privatpersoner, foren-
ingar, foretag, slakter, stiftelser och liknande, inte
myndigheter eller kommuner.

39 Digitalisering och digitalt tillhandahéll-

ande av arkivinformation utgor en central
forutséttning for arkivens arbete med tillgénglig-
gbrande, bevarande och kunskapsdemokrati.

Den offentliga sektorns arkiv utgdrs bland annat av
Lansstyrelsen i Norrbottens 1an, Region Norrbotten
och lanets fjorton kommunarkiv. Exempel pa
enskilda arkiv i Norrbotten &ar Sveriges Radios sand-
ningsarkiv, Norrbottens-Kurirens arkiv, Norrbottens
Foreningsarkiv och LKAB:s foretagsarkiv.
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inom kulturomradet i lanet som har regionala och/
eller kommunala medel. | syfte att inte i alltfér hdg
grad upprepa information och text fran tidigare
planer och kompletteringar s& har intentionen varit
att sa langt det ar mojligt halla texterna korta men
anda tydliga. De professionella kulturskaparnas
forutsattningar inom respektive omraden beskrivs
saval inom kulturomradena som i avsnittet Kultur
som néring.

Norrbottens Foéreningsarkiv och Norrbottens
museum driver tillsammans Arkivcentrum Norrbotten
i Luled, dar aven Landstingsarkivet har sin verksam-
het. Lansstyrelsens aldre handlingar férvaltas huvud-
sakligen av Landsarkivet i Harndsand. | 1&net finns
exempelvis LKAB:s omfattande arkiv som skildrar
en vasentlig del av Malmféltens utveckling.

Digitalisering &r en utmaning gemensam for
hela arkivsektorn dar teknikutveckling och kompe-
tensutvecklingsinsatser ar viktiga delar for att
majliggdra systematisk digitalisering framfor allt av
efterfrdgade handlingar. Digitalisering och digitalt till-
handahéllande av arkivinformation utgér en central
forutsattning for arkivens arbete med tillganglig-
gbdrande, bevarande och kunskapsdemokrati.

En stor utmaning ar hur féretagsarkiv som repre-
senterar olika omraden av lanets foretagsamhet ska
bevaras och tillgangliggéras fér framtida forskning.
Foretagens ansvar och medvetenhet om sina arkiv
och deras historiska vérde maste framjas.

Norrbottens museums arkiv

Museets arkiv speglar museets verksamheter.
Det innefattar handlingar om arkeologi, bebygg-
else, kulturmiljovard, samtidsdokumentation,
konst, historia och nationella minoriteter. Arkivets



innehall bygger pé aktiva insamlingar samt dona-
tioner fran exempelvis norrbottniska féretag,
foreningar, hembygdsgardar och privatpersoner.
Tidningarna Norrbottens-Kurirens och Norrlandska
Socialdemokratens arkiv forvaltas av Norrbottens
museums arkiv. Dartill finns avskrifter och kopior
av material som ror Norrbotten frdn andra
arkivinstitutioner.

Norrbottens Féreningsarkiv

Norrbottens Féreningsarkiv &r en ideell organisa-
tion som har i uppgift att dokumentera, bevara och
tillgangliggdra handlingar och évrigt material som
produceras av foreningarna i l&net. | dagslaget
férvaras och forvaltas dver 3 000 féreningsarkiv
med material som strécker sig fran 1600-talet fram
till idag. Samlingarna visar lanets omfattande féren-
ingsverksamhet och har ett stort kulturhistoriskt
varde. Alla verksamma féreningar i Norrbotten har
mojlighet att bli medlemmar och l&amna in arkivma-
terial for behandling och forvaring. Féreningsarkivets
verksamhet sker i ndra samarbete med Norrbottens
museum.

Arkivcentrum Norrbotten

Norrbottens museum och Norrbottens
Foreningsarkiv driver Arkivcentrum Norrbotten i
Lule&. Arkivcentrum har 6ppet for allmanheten och
har en bemannad forskarmottagning. Den publika
verksamheten samordnas med museets bildarkiv
och féremalssamlingar genom studiebesotk och
tematiska evenemang. Genom Arkivcentrum har
mojligheterna for allmanheten Okat att ta del av
arkivhandlingar, litteratur och fotografier. Det tydlig-
gdr och férstarker arkivens betydelse som kélla till
information och kunskap om samhéllet och dess
utveckling.

Ajttes arkiv

Ajtte &r ett svenskt fiall- och samemuseum som inne-
har arkivalier som ror fjéllregionen och den samiska
kulturen. Museets arkiv, Aja, innehaller ménga unika
publikationer, dokument och enskilda arkiv fran
samiska organisationer. Arkivet lockar besdkare
och gastforskare frén olika delar av varlden. Det
har genomforts en digitalisering av allt material foru-
tom av de samiska enskilda arkiven. Museet arbetar
med ett projekt som syftar till att samla in samiska
konstnarsarkiv. Projektet ags av Samiskt arkiv i
Finland och det ska medféra att arkivet blir mer till-
gangligt for nya generationer sléjdare och konstnarer.
| regeringens kulturarvsproposition finns ett férslag

att Institutet for sprak och folkminnen i samarbete
med Sametinget ska utreda behovet av ett séarskilt
samiskt arkiv.

99 Museets arkiv, Aja, innehéller ménga unika
publikationer, dokument och enskilda arkiv fran
samiska organisationer.

Ovriga arkiv

| Norrbotten aterfinns ocksa en mangd kommun-
och féreningsarkiv, bildarkiv och bildsamlingar. De
kommunala bildarkiv som finns &r en stor tillgang
for forskare och allménhet. Fragan om digitaliser-
ing ar aktuell for att skapa tillganglighet till de arkiv
som finns utspridda i 1&net.

| Kirunas nya stadshus kommer det att finnas
klimatanpassade lokaler for de totalt 170 000
glasplatar/negativ som finns i samlingen.

| Haparanda aterfinns Mia Greens fotoarkiv, med
100 000 krigs- och portrattfotografier fran borjan
pa 1900-talet, och dar pagar arbete med att digi-
talisera samlingen.

Overtorne& kommun driver Nordkalottens kultur-
och forskningscentrum med Nordkalottbiblioteket
samt bild- och arkivsamlingar. Det innehéller en
rik samling av litteratur, arkiv- och sléktforsknings-
material och pressklipp om trakterna norr om den
65:e breddgraden.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Fortsatta arbetet med digitalisering och till-
gangliggdrande av arkivens och bildarkivens
samlingar.

N Synliggodra arkivens samlingar for olika
maélgrupper med fokus pa tillganglighet,
jamstalldhet, jamlikhet och méangfald.

~  Genom informations- och utbildningsarbete
till allmanheten skapa stérre deltagande och
Okad spridning av arkivmaterial.

w  Oka pedagogiska och andra férmedlingsin-
satser nar det géller lanets arkivverksamheter
for att n& nya grupper, sarskilt barn och unga
i grund- och gymnasieskolor.

N Stérka arkivens roll som undervisnings-
resurs och kunskapskalla gentemot
forskarsamhallet.

N Utveckla former for samverkan mellan arkiven
i regionen.
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99 Regionbiblioteket ska bidra til litteratur,
ldsning och skrivande i ldnet genom en framta-
gen tredrig regional lasluststrategi.

Bibliotek och las- och

litteraturframjande verksamhet

Pa regional niva i Norrbotten verkar idag bade
Regionbibliotek Norrbotten och Resurscentrum
for litteratur. Regionbibliotek Norrbotten arbetar
med biblioteksutveckling, 1&s- och skrivframjande
samt litteraturférmedling, medan Resurscentrum
for litteraturs verksamhet syftar till att lyfta littera-
turen som konstform och underlatta forfattarskap,
utgivning av litteratur och litteratursamverkan i
Norrbotten. v

Regionbiblioteket och Resurscentrum for littera-
tur samarbetar for att framja litteraturen, skrivandet
och de nationella minoriteternas och urfolkets sprak.
Bland annat har ett mentorskapsprogram utprovats
dar barn har fatt mota en forfattare fran lanet for
att utveckla sitt skrivande. Ett gemensamt projekt
har genomforts for okad programverksamhet pa
nationella minoritetssprak pa biblioteken och ytter-
ligare ett gemensamt projekt ar en skrivartavling for
meankielisprakiga barn och unga. For 6kad tillgang
till litteratur p& meankieli har titlar i den nationella
bibliotekskatalogen LIBRIS forsetts med innehalls-
beskrivningar p& meankieli och svenska. Arbetet
ar en vidareutveckling av den meénkielibibliografi
som funnits i l&net och som nu &ven kommer Gvriga
landet till del.

Folkbiblioteken och Regionbiblioteket har bildat
organisationen Biblioteken i Norrbotten. Pa sa satt
kan biblioteksinfrastrukturen starkas och ge likvéardig
tillgang till bibliotekstjanster i hela lanet. Regionen
har fér kommunernas rakning upphandlat system
och slutit avtal for lAnsgemensamma e-tjanster,
vilket medfort dkad tillgang till bdcker och andra
medier for lanets invanare. Med gemensamma
kommunikationsinsatser och en enhetlig grafisk
profil ska biblioteken arbeta f6r att dka sin synlighet
och darmed manniskors kdnnedom om innehall och
utbud.
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Regionbibliotek Norrbotten

Regionbibliotek Norrbotten ska framja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet for folkbibliotek
som &r verksamma i lanet. Det gbrs genom samord-
ning, processledning, radgivning och handledning.
Med omvarldsbevakning och kompetensutveck-
lande insatser &r den regionala biblioteksverksam-
heten ett stéd for kommunerna och for det lokala
och regionala utvecklingsarbetet inom bibliotek-
somradet. Arbetet ska bidra till en forbattrad
biblioteksverksamhet for lanets invanare.

Regionbiblioteket ska bidra till tillgangen till
litteratur, Iasning och skrivande i lanet genom en
framtagen treérig regional lasluststrategi. Inom
projektet Fjéll till kust som stdds av Kulturréadet
och Sparbanken Nord, har metoder utprovats och
aktiviteter genomforts pa biblioteken. Ett digitalt
utbildningsmaterial har skapats for att arbeta med
lasframjandeplaner i kommunerna. Malgrupper med
sarskilt fokus &r barn och unga och vuxna i barns
narhet, men aven personer med annat modersmal
an svenska, och hér ar nationella minoriteter och
urfolk prioriterade.

Barn och ungas eget skapande och mdjlighet
till kulturella uttryck ar ett prioriterat omrade.
Regionbiblioteket driver tillsammans med
kommunerna webbplatsen Polarbibblo.se, en
plats dar barn far utrycka sig genom bild, skrift och
lasning. Webbplatsen anvands &ven som ett verktyg
av pedagoger inom skolarbetet. Berattelser, dikter
och andra verk skickas in av barn fran hela landet
och dessa redigeras och publiceras av redaktérer
vid folkbiblioteken.

P& webbplatsen Norrbottensforfattare.se presen-
teras litteratur och forfattare fran lanet. Detta for att
Oka kannedomen om Norrbottens forfattarskap och
locka fler att 1&sa norrbottnisk litteratur. Ett arbete
pagéar med att dverfora forfattarportratten till Bibblo.
se och péa sa satt forenkla mojligheten till 1an pa




Foto: Luled kommun e Bocker pa finska.

biblioteken. Samarbete och samverkan sker med
flera regionala aktorer, till exempel med Region
Norrbottens barnhélsovard for att dka kunskapen om
sma barns sprakutveckling hos féraldrar och andra
vuxna. Norrbottensmusiken och Regionbiblioteket
anordnar tillsammans Poesimelodi dar barns dikter
pé Polarbibblo.se tonsétts av musikskoleelever for
att sedan framforas péa konserter i lanet tillsammans
med Norrbottensmusiken.

Regionbiblioteket samarbetar med de region-
ala biblioteksverksamheterna i Véasterbotten,
Vasternorrland och Jamtland Harjedalen for att
framja litteraturen och lasningen. Regionbiblioteket
samverkar aven med &dvriga lans- och regionbib-
liotek i landet inom olika natverk och med Kungliga
biblioteket kring kvalitetsarbete och uppfoljining av
biblioteksplaner.

Resurscentrum for litteratur

Region Norrbotten driver verksamheten
Resurscentrum for litteratur. Det ar ett nav i det
litterdra Norrbotten och syftar till att lyfta littera-
turen som konstform och att underlatta forfattarskap,
utgivning av litteratur och litteratursamverkan i lanet.
Ett sérskilt fokusomréde ar att arbeta med att synlig-
gora och mojliggéra mer litteratur fran Norrbotten pa
nationella minoritetssprak och urfolkssprak. Detta
sker genom en webbportal och genom olika projekt
i samverkan med lanets aktorer.

En stor del av resurscentrats verksamhet bestar
av rédgivning riktad till lanets forfattare, forlaggare,
litterara dversattare och andra litteraturaktorer. |
dagslaget erbjuds radgivning inom framforallt
finansiering, marknadsféring, samverkan, skrivande,
e-bocker och egenutgivning. Pa webbplatsen
finns maojlighet att prenumerera péa ett nyhetsbrev
om finansieringsmojligheter for litteraturaktorer i

Norrbotten och dér finns &ven praktiska rad och
tips kring marknadsforing av bécker, skrivande och
e-bocker.

Y9 ror att lyfta litteraturen som konstform
uppmérksammar Resurscentrum bland annat
varje vecka en titel som Veckans norrbottens-
bok, samt listar nyutgiven norrbottenslitteratur
pa hemsidan.

For att Iyfta litteraturen som konstform uppmark-
sammar Resurscentrum bland annat varje vecka
en titel som “Veckans norrbottensbok”, samt listar
nyutgiven norrbottenslitteratur p& hemsidan. Syftet
med detta ar att visa pa den bredd som finns i norr-
bottenslitteraturen och att synliggéra forfattarskap
i Norrbotten.

Resurscentrum for litteratur foljer Forfattar-
férbundets arvodesrekommendationer vid ersattning
till forfattare och andra narstaende yrkesgrupper for
framtradanden i Resurscentrums regi.

Folkbiblioteken och &vriga bibliotek

Inom Region Norrbotten finns Norrbottens muse-
ums bibliotek vilket ar en del av Arkivcentrum
Norrbotten pa Bjorkskatan i Luled. Dar finns littera-
tur och skrifter om arkeologi, bebyggelse och bygg-
nadsvard, etnologi, konst, lokalhistoria och andra
amnesomraden som berér lanet och museets
verksamhet.

I Norrbottens kommuner finns 37 fysiska
folkbiblioteksenheter och sju bokbussar.
Bokbussverksamhet bedrivs i Boden, Gallivare,
Haparanda, Kiruna, Luled, Pited och Overtornea.
Nagra av kommunernas huvudbibliotek ar inte-
grerade folk- och skolbibliotek. Skolbiblioteken
lyder under skollagen (2010:800). Folkbiblioteken
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och Regionbiblioteket samarbetar inom organisa-
tionen Biblioteken i Norrbotten. | kommunernas
gemensamma biblioteksdatasystem ingéar
aven gymnasiebiblioteken samt biblioteken vid
Vuxenutbildningen och Raddningstjansten i Lulea.
Ett par friskolor i Ianet har bibliotek.

Biblioteket vid Lulea tekniska universitet aterfinns
pé campus i Luled och Pited samt &ven i Skellefted,
Vasterbotten. Dess priméra malgrupper ar studenter
och anstéllda men &ven allménheten har tillgang till
bibliotekets samlingar. Medicinsk biblioteksverksam-
het bedrivs av Luled tekniska universitet for Region
Norrbotten.

Sjukhusbiblioteken i Norrbotten ar inne i en
férandringsprocess dar den publika skonlitterara
delen ersatts med halsofrémjande miljder.

Sunderby folkhogskola i Luled och Framnas
folkhdgskola i Pited har biblioteksverksamhet.

Specialbiblioteken i Norrbotten ar biblioteket vid
Institutet for rymdfysik i Kiruna, Nordkalottbiblioteket
i Overtorned samt Ajttes bibliotek och Samernas
bibliotek i Jokkmokk.

Institutet for rymdfysik ar ett statligt forsk-
ningsinstitut som bedriver grundforskning och
forskarutbildning i rymdfysik, rymdteknik och
atmosfarfysik.

Overtorne& kommun driver Nordkalottens kultur-
och forskningscentrum med Nordkalottbiblioteket.
Det innehaller en rik samling av litteratur, arkiv- och
slaktforskningsmaterial och pressklipp om trakterna
norr om den 65:e breddgraden.

Ajtte, svenskt fjall- och samemuseum i
Jokkmokk, har bibliotek- och arkivverksamhet inom
Aja bibliotek och Aja arkiv. Dar finns material om
samer och om fjdllregionen. Sametingets bibliotek,
Samernas bibliotek, aterfinns ocksé pa Ajtte, inom
Aja. Biblioteket ska verka for ett 6kat intresse fér och
spridning av litteratur p& samiska och om samer och
samiska forhallanden.

Utvecklingsinsatser fér perioden 2018 — 2021
Regionbiblioteket

N Arbeta for en likvéardig tillgang till biblioteks-
tjanster genom att leda och utveckla
organisationen Biblioteken i Norrbotten samt
delta i nationella natverk och samarbeten.

N Stodja folkbibliotekens arbete med att
utveckla det lasframjande och littera-
turformedlande arbetet med sarskilt
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fokus péa de prioriterade malgrupperna i
bibliotekslagen.

X Utveckla samarbetet med Resurscentrum for
litteratur kring litteraturframjande insatser och
digitala I6sningar dér litteratur och forfattar-
skap frén lanet synliggors.

N Stddja kommunernas arbete med att
utveckla biblioteksrummet som en dppen
och tillganglig plats.

N Genom insatser bidra till att samiska, natio-
nella minoritetssprak och andra sprak i lanet
prioriteras och synliggors i bibliotekens utbud
av medier och tjanster.

N Medverka i arbetet for ett nationellt digi-
talt kunskapslyft och stédja folkbibliotekens
arbete med att 6ka kunskapen om digi-
tala medier, information och teknik bland
personalen.

N Arbeta for en héllbar utveckling for
Polarbibblo.se som digital resurs for barn och
ungas ratt till eget kulturellt uttryck.

N Sprida kunskap om kvalitetsarbete for
en professionell biblioteksverksamhet i
kommunerna.

N Fortsatt samverkan med de regionala
biblioteksverksamheterna i Vasterbotten,
Vasternorrland och Jadmtland Hérjedalen kring
utvalda strategiska omraden.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021
Resurscentrum for litteratur

X Utveckla litteraturen som konstform och
stéarka den regionala litteréra infrastrukturen.

N Synliggéra och mojliggéra mer litteratur fran
Norrbotten pa nationella minoritetssprak och
urfolkssprak.

N Utveckla samarbetet med Regionbibliotek
Norrbotten med fokus pa litteraturframjande
insatser och digitala I6sningar dar litteratur
och forfattarskap fran lanet synliggors.

N Fortsatt fokus pa omradet e-bocker och
digitalisering.

N Utveckla radgivningen kring egenutgivning.



Nyckeln till den starka utveckling
som skett och sker pa konstomrédet i
ldnet dr samverkan och konkreta samar-
beten mellan regionen, kommunerna och

Bild och form

Konstomradet i Norrbotten har utvecklats kraft-
fullt under de senaste aren. Viktiga nav som
Konstmuseet i Norr, Resurscentrum fér konst och
Havremagsinet i Boden &r nu permanentade verk-
samheter. Sedan 2013 tillampar Region Norrbotten
enprocentsregeln. Det innebéar att en procent av
kostnaderna vid nybyggnation, till- och ombyggna-
tion i regionens fastigheter ska anvandas for konst-
narlig gestaltning. Konstlivet i Norrbotten byggs
av en mangd verksamheter och aktdrer. Enskilda
utdvare, konstnarsgrupper, foreningsliv, kommun
och region, naringsliv och privata aktorer, skola och
kulturskola bygger den viktiga infrastrukturen som
medverkar till utvecklingen av ett spannande och rikt
konstliv. Nyckeln till den starka utveckling som skett
och sker pa konstomradet i lanet &r samverkan och
konkreta samarbeten mellan regionen, kommunerna
och aktérerna inom konstomradet.

Resurscentrum for konst

Resurscentrum for konst arbetar for att stéarka bild-
och formkonstnérers arbetsmarknad i Norrbotten.
Genom att arbeta med uppdragsférmedling, skapa
utstaliningsmajligheter och arrangera fortbildning
gdrs det ekonomiskt majligt att bo och verka som
professionell kulturskapare i Norrbotten. Genom
projekt, samverkan och radgivning drivs den dagliga
verksamheten. En viktig del i uppdraget ar att verk-
stalla att utlysningar sker pa ett korrekt satt och att
verka for att MU-avtalet (konstnérers ersattning vid
medverkan och utstaliningar) och enprocentsregeln
i kommunerna foljs.

Med dagens teknik och kommunikationer
behdver man inte langre bo i de stora stdderna
for att vara aktuell pa konstscenen. Genom att
skapa ett nationellt och internationellt natverk bland
inkdpare, curators, gallerister och konsthallar 6kar
Resurscentrum for konst mojligheterna fér att bo
och verka i den nordligaste delen av landet utan att
man ar i periferin av konstvarlden. Som ett viktigt
led i det arbetet tillkommer ett nytt residensprogram

aktérerna inom konstomradet.

i Norrbotten med majlighet att ta emot konstnarer
och konsthantverkare till Norrbotten for utbyten,
inspiration och natverkande.

Konstkonsulent

Konstkonsulentens uppdrag ar att framja manni-
skors mgjlighet att mdta konst och att bistd med
sakkunskap i fragor som rér konstomradet. Fragor
om tillganglighet, férmedling och fornyelse éar
viktiga, och hér ar séarskilt barn och unga samt
yrkesverksamma inom konstomradet i fokus.
Konstkonsulenten &r en lank mellan konstomradet
och olika aktorer i samhéllet som skola, forening-
sliv, kommuner och enskilda. Genom pedagogiskt
informationsarbete och omradeskannedom initierar
och stddjer konstkonsulenten projekt och verksam-
heter i l1anet. | samverkan med &vriga lan i Norrland
arbetar konstkonsulenten i gemensamma projekt
och aktiviteter. Genom natverk och utvecklingsar-
bete stdds yrkesgrupper som bild- och formkonst-
nérer och konstpedagoger.

Konstkonsulenten &r en lank mellan
konstomradet och olika aktérer i samhéllet som
skola, féreningsliv, kommuner och enskilda.

Samordning av de regionala funktionerna

Konstkonsulentfunktionen har funnits i Norrbotten
sedan 70-talet medan Resurscentrum for konst ar
en relativt ny verksamhet. Det ar naturligt att de
tva regionala funktionerna samordnas. Insatser
och initiativ kopplat till exempelvis barn och unga,
konstnarlig gestaltning i det offentliga rummet och
yrkesverksamma konstnérer berér bada uppdragen.

Barn och unga

Att barn och unga ges forutsattningar for eget
skapande och fér att uppleva konst ar mycket
betydelsefullt for framtiden. Har finns inte bara
framtida kulturskapare och kulturkonsumenter
utan ocksé en medveten generation som, mer an
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nagon tidigare generation, i sin vardag mdéter och
kommunicerar med bild. Det regionala ansvaret ar
att initiera och uppmuntra initiativ inom bild och form
som riktar sig till barn och unga och i dessa insatser
ar skolan, kulturskolan och féreningslivet mycket
viktiga samarbetspartners.

Konstnérlig gestaltning och

konstnarliga projekt i det offentliga rummet
Konsten har en sjalvklar roll i de gemensamma
rummen och pa vara gemensamma platser. Detta
géller konstnérlig gestaltning i samband med bygg-

nation och ocksa tillfalliga konstprojekt som &ger
rum i stader och péa landsbygd, i samverkan med
de bosatta eller féreningsliv. Att inspirera till och
Oka medvetenhet och kunskap om gestaltnings-
fragor i det offentliga rummet &r en viktig uppgift
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for regionen i samarbete med kommuner, narings-
liv och civilsamhélle. Mdjligheterna ar stora till att
undersdka begrepp som delaktighet, tillganglighet,
jamlikhet, hallbarhet; begrepp som medverkar till
och bygger ett demokratiskt samhélle. Den konst-
narliga praktiken kan har ge nya och dverraskande
metoder som engagerar manniskor.

Att inspirera till och 6ka medvetenhet och
kunskap kring gestaltningsfragor i det offent-
liga rummet &r en viktig uppgift fér regionen
i samarbete med kommuner, néringsliv och
civilsamhélle.
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Yrkesverksamma bild- och formkonstnéarer
Avtal och ersattningar fér yrkesverksamma bild-
och formkonstnérer &r en viktig fraga. Regionen
tillampar MU-avtalet dar det finns riktlinjer gallande
erséattning for medverkan vid utstallning och det
mojliggdr avtalsskrivning aven for andra insatser och
kostnader konstnaren har vid ett utstaliningstillfalle.
Regionen verkar for en ldnsgemensam tillampning
av MU-avtalet.

Konstomradet utvecklas standigt med nya
former for konstnérligt uttryck och nya platser for
aktiviteter inom konstomradet. Regionen arrang-
erar kontinuerligt fortbildning for yrkesgrupper
inom konstomrédet for att hélla jamna steg med
utvecklingen. Insatser riktas framst mot konstnérers
majligheter till uppdrag, finansiering av projekt samt
konstnarlig utveckling.

Konstvérlden ar global och utbyten mellan
konstnarer, orter och lander ar sjélvklara inom
konstomrédet. Det vitaliserar konstlivet och bidrar
i hdg grad till utveckling av kunskaper och natverk
hos konstnarskaren. En stark utveckling av konst-
narsresidens sker i Norrbotten dér regionen ar navet
for detta.

Som pa andra omraden i samhéllet véxer yrkes-
gruppen bild- och formkonstnarer som av olika
anledningar bosatt sig i Norrbotten och hér finns en
viktig uppgift i att hitta och inkludera dessa i lanets
konstliv. Méjligheten att inga i natverk och ta del av
insatser i regionen &r viktigt for att kunna etablera
sin verksamhet och utéva sitt konstnarskap. Har
har regionen en roll som samordnare och natverks-
byggare med den dverblick som finns i férvaltningen.
Lanets verksamheter och tillfalliga projekt kan &ven
ge mojlighet for unga konstnarer att etablera sig i
lanet efter utbildning.

Region Norrbottens Konst

Region Norrbottens Konst ansvarar for inkdp av
konst och konstnérliga gestaltningar i Region
Norrbottens fastigheter och verksamheter. Det
priméra ar att konsten ska fungera i sitt samman-
hang; att skapa en intressant och stimulerande miljé
for de som besoker eller arbetar i verksamheterna.
Utbver detta finns &ven ett arligt anslag for att kdpa
in konst till regionens verksamheter. Konsten plac-
eras darefter med hansyn till mottagarnas upplev-
else av den. Varje verksamhet och milj® &r unik, och
ska gestaltas utifrén sina egna forutsattningar.

Det priméra &r att konsten skall fungera i
sitt sammanhang; att skapa en intressant och
stimulerande miljé fér de som besdker eller
arbetar i verksamheterna.

Havremagasinet — Lanskonsthall Boden
Havremagasinet &r idag en av Sveriges storsta konst-
hallar. Har visas utstaliningar med lokal kulturhistorisk
forankring tillsammans med nordisk och internatio-
nell samtidskonst som behandlar aktuella teman. Via
sitt konstpedagogiska arbete driver Havremagasinet
en rad mangfaldsprojekt. Havremagasinets verk-
samhet drivs av Havremagasinet Art Management
Group, i ett samarbete mellan Bodens kommun och
Region Norrbotten.
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Konstmuseet i Norr — Lanskonstmuseum

Under 2018 6ppnar Konstmuseet i Norr — Lans-
konstmuseum Norrbotten i Kiruna. Lanskonstmuseet
far en central placering i Kirunas nya stadshus
och &r resultatet av ett samarbete mellan Kiruna
kommun och Region Norrbotten. Museet kommer
att verka lansovergripande med utstaliningsverk-
samhet, program och pedagogisk verksamhet.
Det nya lanskonstmuseets verksamhet utgér fran
ett vidgat nutida konstbegrepp och praglas av en
mangfald konstnérliga uttryck, medier och prak-
tiker. Program och pedagogisk verksamhet syftar
till att lyfta fram utstaliningarnas innehall med avsikt
att verka bildande, férdjupa kunskaperna kring den
konst som visas och finna metoder for att intressera
en ny publik. Konstmuseet i Norr blir en viktig insti-
tution, i lanet och i Barentsomradet, dar konsten
behandlar samtida samhaélleliga och allmanmansk-
liga fragestallningar utifrn olika perspektiv.

Ovriga aktorer i lanet

Sjalvorganiserade verksamheter som Galleri Syster
vacker nationellt intresse och lanets aktiva konst-
foreningar star for en betydelsefull del av infrastruk-
turen pé konstomréadet. Kommunala konsthallar i
Luled och Pited har ménga bestkare genom saval
utstallningsprogram som pedagogisk verksamhet.
Foérhoppningen ar att utvecklingen av Konsthall
Tornedalen i Vitsaniemi ska fa stor betydelse bade
for det lokala sammanhanget och for en interna-
tionalisering av konstlivet i lanet. Konstnarernas
Kollektivverkstad i Luled (KKV) star for viktiga
verkstader at alla konstnérer i Luled och organ-
isationerna Konstnarer i Norrbotten (KiN) och
Konstnarernas Riksorganisation (KRO) driver projekt
och bevakar konstnérernas intressen. For den som
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vill pdbdrja sin utbildning inom bild- och formomra-
det finns Sunderby Konstskola och Sverigefinska
Folkhégskolan med grundldggande utbildningar
inom konstomradet.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Insatser for béattre tillganglighet genom digi-
tala medier samt forstarkning av pedagogisk
verksamhet i och utanfér institutionerna.

N Initiera arbete kring konstnérlig gestaltning i
det offentliga rummet. Verka for tillampning av
enprocentsregeln i hela lanet.

N Insatser for fler bild- och formkonstnarer i
skolan genom Skapande skola-projekt och
stdd till verksamheter som engagerar konst-
intresserade ungdomar.

N Starka de yrkesverksamma bild- och form-
konstnarerna genom uppdragsférmedling,
Okade utstéllningsmajligheter och
fortbildningsinsatser.

N Inkludera nya bild- och formkonstnérer i
lanet genom insatser for etablering och
natverksbyggande.

< Samverkan med samtliga aktorer pa
konstomréadet for att starka infrastrukturen
och uppmuntra nya initiativ, exempelvis resi-
densverksamhet, integrationsarbete och
arrangorskap.

Ta fram en handlingsplan for bild- och
formomréadet i samverkan med professionella
kulturskapare och 6vriga aktorer.
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Foto: Anders Alm e Dans och teaterforestallning pa Vasik

Dans

Dansen har varit ett prioriterat omrade under den
tidigare kulturplaneperioden. Trots detta har dans-
ens utveckling inte varit s& stark och dansen é&r
fortfarande ett litet scenkonstomrade i Norrbotten
i forhallande till teater och musik. Infrastrukturen
behdver utvecklas pa alla nivaer och forutsattning-
arna for professionella dansare att verka och bo i
Norrbotten behover forbéttras. Det rader brist pa
danssalar for nédvandig, daglig traning och repe-
titioner samt scener for forestéliningar. En utveck-
ling av publik- och arrangdrsarbetet har skett men
det behdver ytterligare starkas for att medborgarna
i Norrbotten i hdgre utstrackning ska fa tillgang Hill
dans.

Regionala dansradet

Under 2017 har ett regionalt dansrad bildats péa
uppdrag av Kulturberedningen, regionens och
kommunernas politiska samverkansforum fér den
regionala kulturen. Radets uppdrag &r att utveckla
samverkan mellan de organisationer och funktioner
som har regionala dansuppdrag samt att lagga
forslag pa dansens utveckling i Norrbotten. Radet
arbetar med att ta fram en handlingsplan fér den
langsiktiga utvecklingen av dansen i Norrbotten. |
radet ingar i dagslaget Dans i Nord, Norrbottens
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Dans i Nord arbetar med
att skapa samverkan mellan
olika aktérer i Norrbottens
kommuner for att skapa hall-
bara lokala dansplattformar
samt majlighet till residens for
professionella danskonstnéarer.

danskonsulent, Riksteatern samt ledning fran kul-
turenheten Region Norrbotten.

Dans i Nord

Dans i Nord &r Norrbottens regionala resurs- och
utvecklingscentrum fér dans. Verksamheten finan-
sieras av Pited kommun, Region Norrbotten samt
Kulturradet. Uppdraget ar att arrangera, produ-
cera och foérmedla professionell danskonst. Under
rubriken Unga Dans i Nord skapas sarskilda aktivi-
teter och forestaliningar for barn och unga sa de ges
mojlighet att ta del av professionella dansférestallin-
ingar bade som skolférestéllningar och som offent-
liga férestallningar. Utbudet presenteras via portalen
Scenkonst i Norr.

Infrastrukturen behéver utvecklas pa alla
nivaer och forutséttningarna for professio-
nella dansare att verka och bo i Norrbotten
férbéttras.

Dans i Nord arbetar med att skapa samverkan
mellan olika aktorer i Norrbottens kommuner for att
skapa hallbara lokala dansplattformar samt majlighet
till residens for professionella danskonstnarer. Man
arbetar med att utveckla publiksamtal, workshops



och att locka ny publik genom till exempel popup-
dans vid turnéerna i lanet. | samverkan med Lulea
kommun och Pited kommun har dansserier med
abonnemang initierats och utvecklats till att na en
vaxande publik.

Omorganisering och férandringar av verksam-
heten har frigjort 6kade medel for produktion och
turnerande. Dans i Nord uttrycker dock, liksom
alla scenkonstverksamheter i Norrbotten, att
Okade medel behdvs for att kunna skapa battre
utvecklingsforutsattningar for dans i regionen.
Dans i Nord arbetar &ven med sommarkursverk-
samhet i samarbete med Danscentrum Norr och
Dansalliansen, utforskar och utvecklar dansfilm samt
danskonstnérsresidens.

Danskonsulenten i Norrbotten

Danskonsulentens uppdrag ar att framja manni-
skors mdjlighet att mdta dans och att bistd med
sakkunskap i fragor som rér dansomrédet. Fragor
om tillganglighet, férmedling och férnyelse &r viktiga,
dar séarskilt barn och unga samt yrkesverksamma
inom dansomradet &r i fokus. Danskonsulenten
ar en lank mellan dansomradet och olika aktorer
i samhéllet som skola, féreningsliv, kommuner
och enskilda. Genom pedagogiskt informations-
arbete och omradesk&nnedom initierar och stéd-
jer danskonsulenten projekt och verksamheter i
l&net. | samverkan med &vriga norrlan arbetar

danskonsulenten i gemensamma projekt och akti-
viteter och genom nétverk och utvecklingsarbete
stdds grupper som barn och unga, professionella
dansare och danspedagoger.

Ovriga aktorer i regionen

Pited kommun &r ett starkt faste for dans.
Forutom satet for Dans i Nord finns har ockséa
Svenska balettskolan och Stiftelsen Dans i skolan.
P& Musikhogskolan i Pited, som &r en del av
Luled tekniska universitet, finns Sveriges forsta
danslérarutbildning.

Luled kommun fortsétter att utveckla sitt arbete
med dans som konstform. Man &r i startgroparna for
att etablera en lokal déar fria grupper kan trana och
motas och dar det aven kommer att finnas publika
ytor for férestaliningar.

P& Sverigefinska folkhdgskolan i Haparanda
kommun har man sedan lange en performancelinje
och i kommunen &r bade unga i skolan och vuxen-
publiken vana att ta del av dansférestéliningar. Man
har ett livaktigt samarbete med Tornea pé finska
sidan, dér dans bland unga &r stort.

Danscentrum Norr ar en férening for den fria
danskonsten i norra Sverige. Centrumbildningen
erhédller sina huvudsakliga medel fran Kulturradet
men har dven stdd fran landsting/regioner och
kommuner. Danscentrum har fér narvarande ingen
personal placerad i Norrbotten. Ett antal olika dans-
féreningar runt om i 1&net framjar intresset for dans
och skapar majlighet till eget utévande och delak-
tighet inom dansomradet.

Utvecklingsinsatser fér perioden 2018 — 2021

~  Utveckla samverkan mellan de regionala
aktorerna inom dansomradet inom ramen for
det regionala dansradet och i en handlings-
plan lagga férslag till dansens utveckling i
Norrbotten.

N Utveckla den professionella dansens
infrastruktur.

N Skapa dansresidens i fler kommuner.

N Verka for att alla kulturskolor i 1&anet ska kunna
erbjuda dans.

% Oka antalet professionella dansférestaliningar
i Norrbottens kommuner.
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Filmkulturell
verksamhet

Filmlivet i Norrbotten ar en bransch och en naring,
och samtidigt en kulturyttring, ett konstomrade och
ett pedagogiskt verktyg. Filmens situation i 1&net skil-
jer sig fréan den i de flesta andra svenska regioner
genom att insatserna organiseras och kanaliseras
via Filmpool Nord, ett offentligagt bolag med Region
Norrbotten och elva av lanets kommuner som agare.
Det filmkulturella arbetet, som aven inkluderar de
pedagogiska insatserna, omfattar daremot samt-
liga kommuner och darmed hela regionen.

Att uppréatthalla och 6ka intresset for att se
film ar en 6verordnad malséattning for filmkulturen
i Norrbotten. Det géller oavsett om mdtet med
publiken sker via film och/eller rérlig bild som ett
pedagogiskt verktyg, eller som en kulturupplev-
else via ett biografbesok. Norrbotten har goda
forutsattningar att uppna malet da det finns en god
bas av digitaliserade och funktionella biografer, &ven
om det ar langa avstand mellan biograferna.

Kort- och dokumentarfilm

Utbudet av nya kort- och dokumentarfiimer
producerade och inspelade i lanet ar omfattande.
Filmskapare som bor och verkar i Norrbotten prio-
riteras, men Oppenhet finns ocksa for att realisera
filmidéer fran filmare med annan utgangspunkt. Den
som till vardags inte bor och verkar i Norrbotten kan
betrakta handelser eller historiska skeenden ur ett
annat perspektiv, det vardagliga forhojs till ndgot
unikt vart att skildra. Detta ar sérskilt patagligt som
foreteelse nar det galler dokumentarfilm.

99 Den som till vardags inte bor och verkar

i Norrbotten kan betrakta handelser eller
historiska skeenden ur ett annat perspektiv, det
vardagliga férhdjs till nagot unikt vért att skildra.
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Att betrakta verkligheten ur olika perspektiv fram-
jar den konstnarliga utvecklingen. For att starka de
regionala filmidéerna och 6ka mojligheten att na
ut med verk utanfor lansgranserna, &r det viktigt
att attrahera de nationella finansiarernas intresse
pa ett tidigt stadium. Filmpool Nord verkar for att
minimera troskeln for regionens filmare, framféralit
till Sveriges Television och Svenska Filminstitutet,
genom Regionalt finansieringsforum dar filmare och
finansidrer mots. Det har visat sig vara en bra modell
och dit bjuds aven filmare fran Vasterbotten in.
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Barn och unga

| Norrbotten uppmuntras barn och unga att se och
gora film. Filmpool Nord arbetar inom skolans samt-
liga nivaer; fran forskolan till gymnasieskolans sista
arskurs. Férutom handledning och uppdaterad digi-
tal teknik saval inom skola som pa fritid, genomfors
kompetenshdjande aktiviteter for pedagoger i lanet.
Filmpool Nord bistar dven med kompetens for att
kommunerna ska fa tkade mojligheter att ta del
av de ekonomiska resurser som finns att soka pa
nationell niva, till exempel via Svenska Filminstitutet
och Kulturrédet. Det sker via informationsspridning,

Inspelning av en film efter Asa Larssons romaner om Rebecka Martinsson

konsultation och handledning i ansodknings-
forfarande samt genom att Filmpool Nord bistar med
kompetens och teknik s& att beviljade projekt och
aktiviteter genomférs enligt plan. Pited kommuns
arliga Kunskapsfestival inkluderar fortbildningsmo-
ment kopplat till film, rorlig bild och pedagogik. |
Luled planeras &ven for utveckling av skolbioverk-
samhet. | lanet bedrivs utvecklingsarbete med film
och rérlig bild som verktyg for integration i samar-
bete med ett flertal kommuner, féretradesvis i de
Ostra lansdelarna.
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Filmfestivaler som lokala filmnoder

I Norrbotten finns flera lokalt initierade film-
festivaler med en god geografisk spridning i lanet.
Festivalernas profiler avspeglar olika former av film-
intresse och ger manga majligheter till ingangar i
filmkulturen.

¥Y Lénets éldsta och till omfdnget stérsta film-
festival finns i Kiruna, Arctic Light Filmfestival.

Lanets aldsta och till omfanget storsta filmfestival
finns i Kiruna, Arctic Light Filmfestival. Den arrang-
eras arligen i november och har ett brett utbud av
internationella, nationella och lokala filmer i sitt utbud.
Festivalen har funnits éver i 25 &r och stracker sig
Over en hel vecka. | Arjeplog anordnas sedan tret
ton ar tilloaka filmfestivalen Tro, Film & Kérlek med
ett unikt koncept, dar fimpublik och filmarbetare
mots i enkla och nara samtal kring de fragor om
tro, livséskadning och filosofi som vacks av film.
Arrangérer av filmfestivalen ar Arjeplogs férsamling,
EFS och Arjeplogs biografférening. Luled tekni-
ska universitets filosofistudenter arrangerar arli-
gen Filosofilmfestivalen och dar star givetvis filmer
med mojlighet till efterfoljande filosofiska samtal i
fokus. | Boden arrangerar RFSL Norrbotten Queer
Filmfestival for allas lika rattigheter tillsammans
med RFSL Lule& som arrangor. Festivalen stods av
Bodens kommun och genomfoérs i samarbete med
Folkets Hus, Sagabiografen. Ung Film i Norr &r en
festival dar unga filmskapare tavliar om att represen-
tera Norrbotten vid den arliga Novemberfestivalen
i Trollhattan. Hosten 2017 sjosatter Folkets
Bio-foreningen i Luled, med kommunalt stod, en
samisk filmfest i samarbete med Lule-Boden
Samefbrening; Filmmaavvo, och féreningen arrang-
erar ocksa en arabisk filmfestival.

Filmfestivaler utgdr en majlighet for arrangorer,
manga ganger till vardags inte hemmahorande i den
kulturella sfaren, att sjalva profilera utbud och na
publik utdver och vid sidan av den repertoar som
biografer till vardags erbjuder. Darfér utgdr floran
av filmfestivaler viktiga lokala noder for filmkultur i
Norrbotten.

Samarbete 6ver lansgransen

Norrbotten samarbetar ofta med Vasterbotten da
regionernas filmorganisationer pa ett tydligt satt
kompletterar varandra. Fordelarna med samarbete
ar séarskilt patagliga vid utvecklingsinsatser for nya
talanger. Det gemensamma néatverket blir stdrre,
nya samarbetspartners identifieras i ett tidigt skede
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och de samlade resurserna till filmer kommer fler
filmskapare till del. P& sikt byggs en gemensam film-
scen upp i norra Norrland, vilket ocksa ar visionen
med projektet Talang AC/BD.

Jamstilldhet och mangfald

Filmpool Nord méater éarligen kénsfordelning vid
distribuering av pengar for att upptéacka och fore-
bygga eventuella snedférdelningar vad galler resurs-
fordelning. Jamstalldhets- och méngfalds- aspekter
har en framskjuten position i regionens filmarbete. |
Norrbotten &r den mangkulturella historiska kontex-
ten en tillgang, det starker och avspeglar sig i film-
produktioner och i det filmkulturella arbetet. Fimpool
Nord samarbetar med det Samiska Filminstitutet
i Kautokeino som finansieras med norska statliga
medel och med projektmedel stdttas utvecklingen
av det samiska filmcentret.

Internationellt perspektiv

Norrbotten har via sin regionala filmverksam-
het natverk dver hela Europa. Till den internatio-
nella filmfestivalen i Berlin kvalificerar sig barn- och
ungdomsfilmer fran Norrbotten och Filmpool Nord
aterkommande. Filmpool Nord &r ocksad medlem
av Ciné Regio som organiserar regionala filmfonder.
Banden till och utbytet med Nordnorge och de tre
nordligaste fylkena ar sarskilt patagliga. Filmer som
spelas in i Norrbotten sprids 6ver hela varlden via
tv-sandningar, filmfestivaler och biografdistribution.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Méta och tillvarata det stora intresset for film
och rorlig bild som verktyg i integrationsar-
betet, foretrddesvis gentemot barn och unga.

N Tillgéngliggdra den norrbottensproducerade
och -finansierade filmen for 1anets film-
intresserade publik via en digital plattform.

< Bibehélla och starka samverkan mellan
Norrbotten och Vasterbotten pa filmomradet
och dérigenom skapa en gemensam filmscen
i norra Norrland.

N Arbeta med film f6r barn och unga for att
stddja filmintresset och branschens langsik-
tiga utveckling.



Hemslojd

Sldjden ar global och ursprunglig. Att skapa med
handerna, finna l6sningar i vardagen och tillverka
eller reparera foremal med enkla redskap och ener-
gisnala tekniker hér ihop med manniskans dverlev-
nad och har betydelse i ett framtida hélloart samhélle.
Slojden ar del av saval materiellt som immateriellt
kulturarv.

Att intresset for att gora sjalv ar stort idag
visar Myndigheten for kulturanalys i sin rapport
Kulturvanor (Rapport 2016:1) som presenterades |
januari 2016. Dar hamnar handarbete och hantverk
pé sjatte plats av 23 pa listan Gver de vanligaste
kulturaktiviteterna. Undersékningen som ligger
till grund for rapporten visar ocksa att slojdan-
det samlar manniskor i alla &ldrar och att omradet
intresserar manniskor oavsett deras utbildning och
inkomst. Aven skillnaderna i sléjdintresse och sléjd-
vanor mellan stader och landsbygd &r sméa.

Slojden har en stark social funktion och
platser fér sléjd och gérande f6r ménniskor
samman.

Sléjden har en viktig social funktion och platser for
sléjd och gdrande fér manniskor samman. Det kan
vara platser med koppling till omréden som folkhélsa,
besdksnaring, innovation och utbyte av kunskap.
Samtidigt kan det vara dppna mdétesplatser dar olika
kulturyttringar och konstformer korsbefruktar varan-
dra. Sadana sammanhang skapar ockséa majlighet
for att utveckla tjanster for yrkesverksamma inom
kulturella och kreativa foretag.

Nya influenser och rérelser berikar standigt
slojdomradet. Samtid férenas med tradition. Bland
samtida sléjduttryck aterfinns handarbetsaktivis-
mens omrade och Do It Yourself-rérelsen och den
korsbefruktning som sker med mode- och inred-
ningssfaren inspirerar at bada hall. Makerkulturen
ar annu ett omréde dar méten mellan digitalt och
analogt blir allt vanligare genom att sl6jd kombineras
med modern teknik.

Hemsléjdskonsulenter

Utifrdn mélen i Norrbottens kulturplan arbetar tva
lanshemslojdskonsulenter med att stéarka férnyelse
och utveckling av sléjden bade som kultur och
som néring. Konsulenternas stora natverk mojlig-
gor samverkan med manga olika aktorer saval
lokalt och regionalt som nationellt och internationellt.
Samarbetspartners ar representanter for offentlig
sektor, naringsliv, civilsamhalle och yrkesverksamma
och fritidsutévare med anknytning till faltet. Det
skapar forutséattning for utveckling av idéer och verk-
samheter runt om i Norrbotten.

Namnden for hemslojdsfragor, NFH, &r en viktig
del av infrastrukturen pé det hemsldjdsframjande
omradet. Genom att NFH arrangerar konferenser
och fortbildningar, s& mots ett 60-tal regionala
hemsldjdskonsulenter och nationella utvecklare vid
ett par tillfallen per ar. Det skapar forutsattningar
for kunskapsutbyten och olika typer av inter-
regionala samarbeten. Ett aktuellt exempel ar
utstéliningen Next Level Craft som ar resultatet av
ett samarbetsprojekt mellan hemsldjdskonsulenter
i de fyra nordligaste lanen. Projektet pagick mellan
2013-2016.

Inom omradet kultur och halsa finns utveck-
lingspotential. Sedan ett par éar tillbaka pagar
slojdverksamhet i projektform inriktad mot omra-
det kultur i varden. Den bygger p& samverkan mellan
varden och verksamheterna for kultur och halsa
samt med lanshemsldjdskonsulenterna i Region
Norrbotten.

Skolsléjden ger alla grundskoleelever
baskunskaper i en rad olika sldjdtekniker. Kulturskolan
har pa flera hall i landet breddat sin verksamhet till
att &ven innefatta sl6jd och for tillfallet pagar verk-
samhet med sldjdinslag i kulturskolorna i Arjeplog
och Jokkmokk. Lanshemsldjdskonsulenterna i
Norrbotten arbetar med att stdtta sldjdens intréade
i kulturskolan. Genom projekt inom Skapande
skola runt om i lanet sker méten mallan elever och
professionella utdvare pé sléjdomradet.
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Ovriga aktorer

Det finns fem nationella utvecklare av sldjd och
tva har sin bas pa Namnden for hemslojdsfragor
i Stockholm. De arbetar med fokus pé barn och
unga samt kommunikation. Pa Sameslojdsstiftelsen
Sami Duodji i Jokkmokk finns tre nationella utveck-
lare inom duodiji, samisk sl6jd och hantverk, med
uppgift att marknadsféra och sprida information
om den samiska sloéjden, samt stddja de samiska
slojdarna.

Den regionala museiverksamheten ar en arena
med anknytning till hemsléjdsomradet, inte minst
genom kopplingen till kulturarven. Norrbottens
museum ar ett exempel dar delar av utstélinings-
och programverksamheten har fokus pd samtida
uttryck och handgjort skapande inom sléjd, konst-
hantverk, form och design.

I Norrbotten finns en bredd av kulturféretag
inom sléjdomradet med professionella utdvare
verksamma i foretag med smaéskalig tillverkning av
produkter och/eller tjanster. Manga yrkesutdvare
kombinerar sléjdverksamheten med annat arbete
och i ndgra kommuner finns samarbeten mellan olika
lokala kulturféretagare pa slojdomradet, bland annat
genom att man har gemensamma utstallnings- och
forsaljningslokaler. Exempel finns bland annat i Pitea,
Kiruna och Kalix. Stiftelsen Konsthantverkscentrum,
KHVC, &r en branschorganisation fér konsthantver-
kare och sl6jdare som arbetar professionellt och
organisationen undersoker mdjligheter fér en
etablering av sin verksamhet i norra Sverige.

P4 det regionala planet mérks Norrbottens
lédns hemslojdsférening med en aktiv styrelse
och ett natverk av kontaktpersoner i samtliga
kommuner, som tillsammans arrangerar ett rikt
utbud av sléjdverksamhet.

| Norrbotten finns ett rikt féreningsliv dar sldj-
den marks i fdreningar och natverk, fran lokala till
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nationella, och dar ménga slojdar pa ideell basis.
Det kan handla om specifik teknik som stickning,
knivslojd eller vavning, eller lokala kulturféreningar
och natverk som utgor kreativa moétesplatser och
som kan generera olika projekt och programverk-
samhet. Kulturféreningar finns bland annat i
Jokkmokk och Overkalix. P& det regionala planet
mérks Norrbottens 1ans hemslojdsforening med en
aktiv styrelse och ett natverk av kontaktpersoner
i samtliga av lanets kommuner, som tillsammans
arrangerar ett rikt utbud av slojdverksamhet. Pa
vavomradet finns féreningen Handvavare i Norr som
riktar sig till alla vavintresserade.

Studieforbunden bade stodjer och samar-
betar med féreningar och arrangerar pa egen hand
kurser i sl6jd och handgjort skapande. Inom kyrkans
diakoniverksamhet finns flera samlande och fram-
jande initiativ. P& senare tid har ménga lokala projekt
kommit att anvanda sldéjden som ett verktyg for
integration.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Verka for fler platser runt om i Norrbotten
med rum for sljd och gbrande.

N Utveckla formerna for att synliggéra sléjdens
plats i samtiden, med utgangspunkt i nya
uttryck och handens kunskapstradition.

N Arbeta for att starka barn och ungas
mojligheter till utdvande av olika slojdtekniker
genom att bland annat stétta sldjdens intrade
i kulturskolan.

~  Okat fokus pa sldjdens koppling till hallbar
utveckling.

N Utveckla sloéjden som verktyg for halsa.



Foto: Anders Aim e Vasikkavuoma i Pajala Kommun. Lador star pa slattermyren med ett kalhygge i bakgrunden.

Kulturarv och kulturm

Kulturarv innefattar séval materiella som immateriella
uttryck — exempelvis traditioner, sprak, konstnérliga
verk, historiska lamningar, arkiv- och féremalssam-
lingar samt kulturmiljéer och kulturlandskap. Vad
som betraktas som kulturarv férdndras med tiden
och ar ett uttryck for samhéllets skiftande véarde-
ringar. Kulturarvet bidrar till god livsmiljé och &r
en viktig faktor for en langsiktigt hallbar samhalls-
utveckling. | kulturarvet ingadr kulturmiljon, som
omfattar den av ménniskan paverkade fysiska miljon.
Kulturmiljon kan innefatta allt ifran enskilda objekt till
stora landskapsavsnitt.

Norrbottens kulturmiljoer och kulturarv férmed-
lar lanets kultur- och samhallsutveckling samt de
verksamheter och levnadsvillkor som préglat lanet.
Har finns bade karaktérsdrag som sérskiljer lanet
fran Gvriga landet och sadant som forenar oss med
ovriga delar av landet. | Kiruna och Géllivare pagar
tva stora samhallsomvandlingar dar insatser gors for
att inte viktiga historiska varden ska férloras samti-
digt som nya samhallen och varden byggs upp.
Till kulturmiljioerna i Norrbotten hor ocksa varlds-
arven. Tre av Sveriges femton varldsarv ligger i
Norrbottens lan: Laponia, Struves meridianbage
samt Gammelstads kyrkstad.

ljo
Nationella och regionala mal for
kulturarvs- och kulturmiljoarbete
Visionen for kulturmiljdarbetet till 2030 anger att
"Alla, oavsett bakgrund, upplever att de kan goéra
ansprak pa det kulturarv som format Sverige”. | de
nationella kulturpolitiska méalen betonas ett levande
kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.
Forutom de kulturpolitiska malen finns aven fyra
nationella kulturmiljdmal och dessa ar vagledande
for kulturmilidarbetet pa regional och kommunal niva.
Malen ar:
e  Ett hallbart samhalle med en mangfald av
kulturmiljder som bevaras, anvands och
utvecklas

e Manniskors delaktighet i kulturmiljdarbetet
och majlighet att forsta och ta ansvar for
kulturmiljon

e  Ettinkluderande samhélle med kulturmiljén
som gemensam kalla till kunskap, bildning
och upplevelser

e  En helhetssyn pa forvaltningen av landskapet
som innebar att kulturmiljon tas tillvara i
samhaéllsutvecklingen.
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Lansstyrelsen har tillsammans med kultur-
miljovardens olika aktorer i lanet tagit fram
ett gemensamt regionalt kulturmiljoprogram
— Norrbottens kulturmiljiprogram 2010-2020.
Programmet omfattar en vision for kulturmiljovarden
i Norrbotten samt sju 6vergripande regionala mal.
Den regionala visionen utgér frdn att en mangfald
valbevarade kulturmiljder berikar var livsmiljo och ar
en tillgang for hallbar utveckling i lanet.

I Norrbotten innebér de nationella
kulturmiljiomalen att:

(1) Vi bevarar och vardar en méangfald kulturmiljder
som speglar lanets mangkulturella historia och
forhistoria. Mangfalden visar pa olika manniskors
kulturarv och berikar var vardagsmiljo.

(2) Vi ser kulturmilioerna som en tillgang for
utveckling dér lanets historia och kulturarv ar
viktiga redskap for att forstd samtiden och verka
for framtiden.

(8) Vi arbetar for att 6ka kunskapen om lanets
kulturarv och kulturmiljo

(4) Vi medverkar till en hélloar utveckling i lanet
dér kulturmiljon &r en resurs for att uppna
miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet.
Kulturmilidvarden har som uppdrag att ta till vara,
havda och &teranvanda befintliga varden i miljon.

(5) Vi starker det breda intresset for kulturarvet
och kulturmiljion s& att manniskor ska se dessa
som angelagna och viktiga att ta till vara.

(6) Vi underlattar manniskors delaktighet

och ansvarstagande i kulturmiljovarden.
Kulturmiljverksamheterna i lanet ska vara 6ppna
och inbjudande.

(7) Vi arbetar for 6ppenhet och tolerans infor olika
kulturella uttryck och kulturarvsmiljoer.

Kulturmiljovardens

aktorer och deras roller
Riksantikvarieambetet ar den myndighet som pa
nationell niva har ansvar for fragor om kulturarvet
och kulturmilién. P& regional niva har lansstyrelsen
det Overgripande ansvaret for det statliga kultur-
miljdarbetet. Lansstyrelsen arbetar med fragor
som ror prévning, samrad och tillsyn av kulturmil-
jon i lanet. Detta sker framst inom ramen fér kultur-
miljdlagen, plan- och bygglagen samt miljobalken.
Lansstyrelsen har ocksa till uppgift att arbeta for
skydd och férvaltning av kulturreservat och férdelar
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aven statliga medel for langsiktig vard och forvalt-
ning av vardefulla kulturmiljder. | samhéllsplaneringen
ansvarar Lansstyrelsen for att tilhandahalla aktuella
planeringsunderlag samt att féra in kulturarvs- och
kulturmiljofrégorna i arbetet med miljomalen och
for en héllbar utveckling. Den har ocksa i uppgift
att vara samordnande och drivande for en offensiv
syn péa kulturarvsfragorna i ett regionalt och lokalt
perspektiv. Att havda kulturarvet och kulturmiljén
som en resurs for den regionala utvecklingen ingar
i detta uppdrag.

Pa lokal nivd har kommunerna en viktig roll i
kulturmiljdarbetet. Kommunerna hanterar I6pande
kulturmiljofragor framfor allt inom ramen for sitt
ansvar for fysisk planering och byggande, samhélls-
planering och utveckling i den egna kommunen.
Region Norrbotten har uppméarksammat att det
saknas antikvarisk kompetens inom planeringsom-
radet da det i lanets kommuner idag finns enbart tva
heltidsanstallda kommunantikvarier. For att f& hall-
bara och kvalitativa l6sningar i olika projekt kravs det
att det finns ratt kompetens i planeringen. En viktig
nyckelkompetens ar da inom kulturmiljibomradet.

Museerna ar i synnerhet viktiga aktdrer
ndr det géller férmedling, kunskapsinsamiing,
kunskapsuppbyggnad och forskning om kultur-
arvet samt for radgivning i fragor rérande beva-
rande och utveckling av ldnets kulturmiljéer.

De museer i lanet som arbetar kontinuerligt med
kulturmiljovardsfragor &r framst Norrbottens
museum, Ajtte — Svenskt fill- och samemuseum,
Silvermuseet och Pited museum. Museerna ar i
synnerhet viktiga aktdrer nar det galler férmedling,
kunskapsinsamling, kunskapsuppbyggnad och
forskning om kulturarvet samt for radgivning i fragor
rorande bevarande och utveckling av lanets kultur-
miljéer. En stor del av kunskapsinsamlingen om
lanets kulturmiljder sker inom ramen for arkeologisk,
bebyggelseantikvarisk och etnologisk uppdrags-
verksamhet. Lanets museer med regionalt ansvar
tilldelas inom ramen for kultursamverkansmodellen
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statliga medel for att kunna bedriva regionalt kultur-
milidarbete. For mer utférlig beskrivning av museer-
nas uppdrag, se under museiavsnittet.

| Stora Sjofallet/Stuor Muorkke finns sedan
2014 naturum Laponia, som &r ett besdkscentrum
med utstélining, kafé och aktiviteter knutna till
varldsarvet Laponia, som ar ett kombinerat natur-
och kulturvarldsarv. Satsningen har finansierats
av Naturvardsverket och Laponiaforvaltningen/
Laponiatjuottjudus.

Genom hembygdsrorelsen och andra lokala
initiativ bedrivs aven ett ideellt kulturmiljdarbete i
lanet. Det lokala engagemanget och delaktigheten
i kulturmiljdarbetet ar mycket betydelsefullt och ska
tas tillvara. Alla som arbetar med kulturmiljder har ett
gemensamt ansvar for att verka for att visionen for
kulturmiljdarbetet samt att nationella och regionala
mal som berdr kulturmiljdomradet uppnas.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

~  Bilda ett regionalt kulturmiljonatverk for
samverkan, samordning och dialog.

~  Kartlaggning av existerande samver-
kansformer for att klargdra roller och hur
kulturmiljovardens aktorer kan stodja varan-
dra for att na bésta resultat.

N Stod till 1anets kommuner i kulturmilidarbetet
och i arbetet med framtagande av aktuella
kulturmiljounderlag fér samhallsplanering.

N Samverkan for att mangfalden inom lanets
kulturmiljer lyfts fram, fér dkad delaktighet
kring kulturmiljon som gemensam plats for
kunskap och dialog.

N Samverkan for att bevara, anvanda och
utveckla kulturmiljoer som resurser for hallbar
utveckling och tillvéaxt i 1&net.

< Insatser for temadr Kulturarv 2019.

N Kartlaggning och synliggdrande av museer
och kulturmiljéer i Norrbotten.



Museum

Museiverksamhet &r ett brett begrepp, som bland
annat inrymmer arbetet med att bevara och
levandegdra kulturarven. Ett kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas spelar en viktig roll i arbetet
for en héllbar samhallsutveckling. Unesco definierar
kulturarv som det materiella; rorligt och fast, pa land
och under vatten samt det immateriella; scenkonst,
ritualer och det muntligt berattade arvet. Ansvaret
for att bevara, utveckla och tillgangliggéra kulturar-
vet lokalt och regionalt delas av ménga olika institu-
tioner, myndigheter, kommunala verksamheter och
organisationer, daribland arkiv, museer, bibliotek och
lansstyrelsen.

99 / Norrbotten éterfinns museer med
regionalt, statligt och kommunalt stéd samt ett
hundratal férenings- och privatdrivha museer.

| Museiutredningen (SOU 2015:89) definieras
museernas tre framsta uppdrag: publik verksam-
het, kunskapsuppbyggnad och samlingsforvalt-
ning. Férvantningarna pa museernas verksamheter
har 6kat avseende utstéallningar, pedagogisk verk-
samhet och programverksamhet, tillgangliggérande
av samlingar, dokumentation och forsknings-
samarbeten. Flera museer &r eller har varit inne i

en forandringsprocess som syftar till att se 6ver
ekonomi och verksamhet. | Norrbotten aterfinns
museer med regionalt, statligt och kommunalt
stdd samt ett hundratal férenings- och privatdrivna
museer.

Norrbottens museum

Norrbottens museum &r ett lansmuseum vars
verksamhetsidé ar att vara ett museum fér alla. Till
verksamhetsomradena hor arkeologi, bebyggelse,
samlingar och arkiv, bibliotek, museipedagogik,
sléjd- och konsthistoria, utstéllnings-, program-
och annan publik verksamhet, samt fotografi och
samtidsdokumentation. Lansmuseet ligger i Lule&
och bedriver verksamhet i hela lanet.

Museets uppdrag ar mangfacetterat. Regionens
kulturarv, forhistoria, historia och samtid ska forval-
tas och tillgangliggdras. Museets samlingar och
konstsamlingar ska omhandertas och tillganglig-
goras. Genom kunskapsuppbyggnad, férmedling
och genom att vara en demokratisk arena for samtal
och debatt ska museet bidra till samhallsutveckling.
P& lansmuseet i centrala Luled och i museets lokaler
pa Bjorkskatan, Luled bedrivs publik verksamhet och
verksamhet bedrivs aven i hela lanet genom samar-
beten, arkeologiska utgravningar, utstéllningar och
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narvaro pa sociala medier. Kulturmiljéverksamheten
och den etnologiska dokumentationsverksamheten
erbjuder radgivning till privatpersoner och samlar
in foremal. En stor del av dokumentationsarbetet
sker inom ramen fér museets uppdragsverksam-
het. Museets samlingar och arkiv utgor en brygga
av kunskap mellan samtiden, historien och fram-
tiden och utgér samhallets langtidsminne.

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp med
séarskilt riktade pedagogiska program och utstall-
ningar. Museet vill uppmuntra och starka barn
och ungas utveckling, bade kreativt och person-
ligt, darfér ska barn och ungas deltagande i
utformningen av museets utbud ske i &nnu hdgre
utstrackning. Ett samarbete har pabdrjats mellan
lansmusiken och lansmuseet och det ska vidareu-
tvecklas de kommande aren.

Museet vill ocksa bidra till att forstérka arbetet
med kulturen som halsofaktor, darfér har museet
och hemsldjdskonsulenterna arbetat fram en perma-
nent plats for sléjd och hantverk pé lansmuseet |
Luled. | samband med utstaliningar bjuds invanare
och féreningar in for att skapa tillsammans. Denna
verksamhet som kallas Transformer LAB ar annu
bara i sin linda och kommer att vidareutvecklas.

Vetenskapligt baserad kunskapsuppbyggnad
samt professionell fdrmedling ligger till grund for
att forekomma, bemdta och nyansera forenklade
historieskrivningar. Museets verksamhet ska praglas
av allsidighet, kvalitet, tillganglighet och dppenhet.
Museets utbud ska presenteras utifrdn méanniskors
olika forutsattningar sa att det blir tillgangligt for alla.
Darfor vill Norrbottens museum vidareutveckla lokal,
regional, nationell och internationell samverkan.

Museet vill vara ett rum for nationella minoriteter
och urfolk och en plats fér mangfald. Nationella
minoriteters kulturarv ska synliggoras och relateras
till samtida och framtida fragestaliningar. Musest ska
jobba aktivt for att mangfaldsfragor ska synas.

Att synliggéra och kommunicera Norrbottens
kulturarv och museets verksamhet for olika mal-
grupper samt att ligga i fas med den snabba digitala
utvecklingen ar framtida utmaningar som delas med
manga museiorganisationer. Norrbottens museum
ska vara en resurs for lanets institutioner och
invanare i kulturarvsfragor samtidigt som det ar en
utmaning att astadkomma en helhetssyn i regionen
pa kulturmiljo som resurs i en héllbar samhallsut-
veckling. En annan utmaning ar att sékerstalla den
kompetensférsdrining som behdvs for att kunna
mota framtida behov.

Det finns ocks& ett fortsatt behov av
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lokalinvesteringar for foremalssamlingarna, framst
for stora och tunga féremal, samt verkstad for
utstéliningsproduktion och renovering.

Ajtte, svenskt fjill- och samemuseum
Ajtte ar huvudmuseum for den samiska kulturen
i Sverige och har statligt, regionalt och kommun-
alt stod. Det ar ett specialmuseum for fidllvarldens
natur och kultur och ett informationscentrum for
fidllturismen. Museet ar en inkdrsport till varldsarvet
Laponia och det har genomfdrts en stor satsning pa
att bygga ut informationen om Laponia som sarskilt
ska tilltala barn och unga. Museet har kontakter
och samarbeten med forskare Gver hela varlden
och lockar besokare bade fran utlandet och inom
landet och lanet.

b ) Ajtte har fatt motta stora donationer frén
privata samlare av Duodji, samiska sl6jdféremal,
och innehar idag troligen vérldens férndmsta
samling av Duodiji.

Inom det internationella forskningsprojektet Human-
Animal Relations under Climatic Change in Northern
Eurasia (HUMANOR) arbetar museet med meto-
dutveckling for att spéara renskotselns paver-
kan i landskapet bakat i tiden och for att belysa
de utmaningar som uppstar med anledning av
klimatférandringarna.

Ajtte har fatt motta stora donationer frén privata
samlare av Duodiji, samiska sléjdforemal, och inne-
har idag vad som troligen ar véarldens férnamsta
samling av Duodiji. Féremalen i samlingen ar fran



1700-talet till nutid och kan belysa utvecklingen fran
gamla tiders bruksforemal till dagens konsthantverk.
En prioriterad uppgift de kommande aren &ar fram-
tagning av en ny fast utstallning med Duodjitema,
som framforallt riktar sig till nya generationer av
konsthantverkare och till de kreativa kulturnaring-
arna med forhoppning att det kan resultera i en
internationell attraktion.

Ajtte har tilsammans med Norrbottens museum
och Silvermuseet varit drivande i arbetet med att
utveckla den regionala museisamverkan. Ajtte &r
det enda museet i ldnet med konservatorsverksam-
het inom bade kultur- och naturomrade samt egen
museiverkstad. Utgangspunkten i samverkans-
arbetet ar att regionens museer kan komplettera
och starka varandra genom ett utvecklat samarbete.

Utvecklingsomraden for planperioden ar arbete
med digital teknik for att visualisera féremal och
berattelser ur samlingarna genom 3D scanning,
Virtual Reality och mobilappar. Ett deltagande
i ett europeiskt utvecklingsprojekt kan bli aktu-
ellt och arbete med kunskapsuppbyggnad fér
bevarande och utstalining av historiska samiska
trummor i samarbete med Riksantikvariedmbetets
kulturvardslaboratorium planeras. Det finns ytterlig-
are planer for metodutveckling inom palaeoekologi
och geoarkeologi for att studera markanvandning
och vegetationsférandringar i fiallmiljon. Under
2018 paborjas bygget av en ny basutstallning
pa Duodjitema med olika digitala tekniker som
audioguider, mobilappar med mera, for att formedla
fordjupad kunskap.

Silvermuseet

Silvermuseet ar en stark institution for forskning
om kulturhistoria, kulturmiljder och kulturlandskap.
Kombinationen av kvalificerad forskning och
publikt arbete ger Silvermuseet en unik plattform
for kunskapsformedling. Under kulturplaneperioden
planeras en omfattande satsning pa utveckling
av tillampningar som kommer en bred allmanhet
och naringslivet till godo. Som kulturinstitution vill
Silvermuseet fungera aven som ett kulturhus fér
konst, dans, musik och teater och samisk kultur
och kulturhistoria har en sjalvklar roll i museets
verksamhet. Ambitionen &r ocksé att utifran de
hittills uppnadda forskningsresultaten utveckla ett
miljdpedagogiskt program, de turistinformativa
delarna samt samarbetet med naringslivet, i synner-
het bestksnaringen. Silvermuseet avser bland annat
att utveckla program for kultur- och naturmiljéer som
upplevelse- och besdksmal och hallbara former for
kommersiella tillampningar. Forskningens inriktning
pa manniskans langa historia av samspel med och
paverkan pa naturlandskapen innebar att museet
ser mojligheten att axla en roll som motor och
kunskapsbank i utvecklingen av regionens kultur-
miljider som langsiktigt halloara samhallsresurser.
Arbetet med en plan for utbyggnad av utstalinings-
och horsalar, arbetslokaler samt lokaler fér peda-
gogisk verksamhet har pabdrjats. Malsattningen &r
att Arjeplog och Silvermuseet under perioden 2018-
2021 ska utvecklas till en kunskaps- och besdks-
portal till arktiska kulturlandskap och ocksé vara en
av regionens arenor for konstarterna.
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Forsvarsmuseum Boden
Férvarsmuseum Boden drivs med verksamhets-
bidrag fran Sveriges forsvarshistoriska museer,
Sveriges militarhistoriska arv, Region Norrbotten
och har som huvudman Bodens kommun.
Forsvarsmuseet ansvarar for att forvalta och presen-
tera Ovre Norrlands forsvarshistoria och har &ven ett
kommunalt uppdrag att visa Bodens kulturhistoria.
Forsvarsmuseet har tva stora basutstéllningar som
bland annat handlar om andra véarldskriget, kalla
kriget och Boden som regementsstad. Under var-
och hostterminer bedriver museet en bred och
kvalitativ visningsverksamhet med flera tillfalliga
utstaliningar, dér fokus ligger p& mangfald, jamstalld-
het, integration och méanskliga rattigheter.
Forsvarsmuseum Boden har en diskussion
med Forum for levande historia, Sveriges forsvars-
historiska museer, Sveriges militarhistoriska arv och
Region Norrbotten om att utdka och bredda den
befintliga basutstaliningen om andra varldskriget
med en utstallnings-
del om f&rintelsen.

nationella minoriteter och méangfald. Museets roll ar
att vara en resurs, ta vara pa idéer och initiativ samt
synliggdra kultur och kulturarv i kontext och museets
lokaler ska vara en métesplats fér social gemenskap,
upplevelser, erfarenhetsutbyte och inbjuda till delak-
tighet. | Gallivare byggs en ny gymnasieskola och
ett multifunktionshus som innebar bade utmaningar
och mgjligheter for museet. Utmaningar i form av
att fortsétta ta den plats som museet ska ha i det
nya samhéalle som vaxer fram. Mdjligheter med att
museet far en gymnasieskola med komvux och
distanshogskoleutbildningar som néra granne vilket
kan 6ppna for nya samarbeten och verksamheter.
LKAB:s gruvmuseum, som idag finns i Malmberget,
maste flyttas och det pagar diskussioner om att sla
ihop det med det kommunala museet. Har finns
ocksé ett intresse fran det andra gruvforetaget |
kommunen, Boliden, att inga i samarbetet. Museet
har ett uppdrag att utveckla sin verksamhet och
omstrukturera organisationen utifran nya behov.

Museet fyller en viktig

funktion i kulturverk-

samheten men ocksa i
kommunen som helhet.

Genus och mangfald
ar i fokus for arbetet
framat och de
befintliga foremals-

%9 Under vér- och héstterminer bedriver museet
en bred och kvalitativ visningsverksamhet med flera
tillfélliga utstéliningar, dér fokus ligger pa mangfald,

jé@mstélldhet, integration och ménskliga réttigheter. Pited museum

samlingarna och

basutstallningarna

behover utvecklas gallande genus och mangfald.
Insamling av beréattelser och en dokumentation av
Bodens och regionens kultur- och férsvarshistoria
med ett tydligt genusperspektiv ar darfor viktigt att
genomfora. Ett arbete for registreringen av museets
foreméalssamlingar behdvs och en strategi for att
uppdatera basutstaliningarna och kvalitetssakra
samlingarna ar darfér nédvandig.

Gaéllivare museum

Gallivare museum ar en kommunal verksamhet.
Museet producerar och visar permanenta och till-
falliga utstallningar som dels ar gjorda fran egna
samlingar, dels via inlan. Samarbete med konstnérer,
féreningar och privatpersoner sker regelbundet och
har mojliggjort for museet att skapa kvalitativa och
intressanta utstallningar med goda besokssiffror.
Dokumentationsarbete, vard av féremal samt
registrering av kommunéagd konst ingér i verksam-
heten. Verksamhet f6r barn och unga, visningar
och sarskilda program for skolklasser erbjuds. Med
utstéliningar, aktiviteter, féreldsningar och program
lyfts alla manniskors lika varde och bade de perma-
nenta och tillfalliga utstaliningarna berattar om
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Museet ags av den

ideella féreningen Pited
museum och har bidrag fran Pited kommun. Pited
museum har under de senaste aren kunnat skonja
en positiv trend med Okat bestksantal, deltagande
i arrangemang, okad aktivitet pa webb och efter-
frdgan pa guidade visningar. Detta &r ett resultat
av museets satsning pa den utatriktade verksam-
heten med visningar, vandringar, drama, program,
hemsida, publikationer och utstallningar. En viktig
faktor &r ocksé satsningen pa museets uppdrags-
och forskningsbaserade verksamhet. Att produc-
era ny kunskap och att tillgangliggdra denna ar
bérande delar i museets verksamhet. Museet
bedriver utstéllningsverksamhet, dokumentation,
forlagsverksamhet, foto- och féremalshantering,
forskning och kulturmiljovard pa ett brett plan.
Under de kommande aren planerar museet att
utveckla arbetet omkring kulturmiljéer med inten-
tion att arbeta i ett bredare lansperspektiv. Det ar
en forutsattning fér bevarandeuppdraget att museet
har andamalsenliga arkiv och magasin och det &r
vasentligt att mojliggora fortsatt registrering och digi-
talisering med syfte att tillgangliggéra museets arkiv
och samlingar.
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Tornedalens museum

Tornedalens museum bygger péa ett samarbete
mellan Haparanda och Torneé och resultatet ar ett
gemensamt museum for bada staderna som ar
vérldens enda landsgransoverskridande museum.
Kommunerna har en gemensam museistyrelse med
uppgift att utveckla verksamheten. Tornedalens
museum samlar in foremal och immateriellt kulturarv,
och fokuserar i huvudsak pa icke-materiella aspek-
ter av kulturen frdn Tornedalen. Tornedalens kultu-
romréde delas av en nationsgrans som alltid varit
Oppen och kulturen och det sprékliga arvet &r viktiga
for den tornedalska identiteten som museet vill bidra
till att starka. P& bada sidor om alven talas samma
sprak och pa svenska sidan ar bade meankieli
och finska nationella minoritetssprak. Museet har
utdkat sina museipedagogiska resurser och barn-
och ungdomsverksamheten samt férnyat basutstall-
ningen som ger en inblick i omradets kulturhistoria
och en forstaelse for dess mangfacetterade egenart
idag. Tornedalens museum har en standig utmaning
i att 6ka kdnnedomen om Tornedalen och dess
sérart. Museets arbete far ett tydligt genomslag

inom turismen tack vare arbetet med utvecklingen

av besdksmal med kulturarvspragel som varlds-
arvet Struves meridianbége som strécker sig genom

Tornedalen med matpunkter i Sverige och Finland.

Friluftsmuseet Hagnan

Friluftsmuseet Hagnan ar ett kombinerat kultur-
och naturhistoriskt landsbygdsmuseum i Lulea
kommuns regi, som vardar, tillvaratar och formed-
lar kunskap om kulturarvet i Norrbottens kustre-
gion. Friluftsmuseet tillsammans med Visitor
Centre i Gammelstad utgor porten till varldsar-
vet Gammelstads kyrkstad. Omradets samling av
byggnader speglar stora delar av lanets bondekultur
och har cirka 100 000 bestkare per &r. Planerade
utvecklingsinsatser de narmaste aren &r produk-
tion av en ny basutstallning till Visitor Centre, en ny
utstélining om gamla jordbruksredskap samt fyra
temahéaften om Gammelstads kyrkstad med efter-
féljande seminarium om férmedling av kulturarvet.
Samarbete har inletts med Luled tekniska universi-
tet for att lyfta fram den mangkulturella historia om
platsen som inte tidigare uppmarksammats.
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Ovriga museer och museimiljéer

I Norrbotten finns, liksom i andra regioner, en
mangd mindre museer och museimiljder som
bland annat utgdrs av de hundratal bygdemuseer
som finns i lanet samt av privata initiativ. Nagra
av de 6vriga stérre museerna att ndmna ar bland
annat Laestadiusmuseet i Pajala, Fiskemuseet vid
Kukkolaforsen och Skogsbruks- och flottnings-
museet vid Storforsen.

Under temaéret 2019 for Kulturarv kommer
ett arbete att goras for att kartlagga och samla
information om dessa museimiljder. De har ofta
stor betydelse for orten, hembygdsféreningarna
och besdksnaringen pa lokal niva och ett synlig-
gbrande av museerna och kulturmiliderna skulle vara
betydelsefullt bade pé regional och pa lokal niva.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

N Insatser for att 6ka Norrbottens museums
fortsatta samverkan med kulturarvssektorn,
vetenskapliga institutioner, regionens
kommuner, naringsliv och civilsamhalle.

N Férdigstallande av Norrbottens museums nya
flexibla basutstélining Under samma himmel.

N Vidareutveckling av Norrbottens
museers forskningssamarbeten och
forskningsférmedling.

v Okad samverkan mellan lansmuseiorganisa-
tionerna inom norrlanen.

N Insatser for att gora Norrbottens kulturarv
mer tillgangligt och attraktivt for regionens
invanare och den regionala besotksnaringen.

~  Oka anvandningen av digitala tekniker fér
kunskapsférmedling och kommunikation.

N Insatser for temaéar Kulturarv 2019.

N Kartlaggning och synliggdrande av museer
och kulturmiljéer i Norrbotten.



Musik

Musiken i Norrbotten kan sdgas ha en stabil infra-
struktur inom utbildnings-, amatér- och det profes-
sionella omradet. Det mérks bland annat genom
de olika utbildningsnivaerna som finns i Norrbotten
samt genom l&nsmusiken och utvecklingsbolaget for
populéarmusik, BD Pop. Vid dialogerna har det fram-
kommit att det fér hela Norrbottens musikomrade
sa viktiga musikarrangorsledet har blivit férsvagat.
Det uttrycks bero pa minskade kommunala stod
och bristande ork hos féreningarna samt de ekono-
miska utmaningarna for musikerna och arrangérerna
som ligger i de héga rese- och logikostnaderna fér
turnéer i lanet. Fragorna om hur starka och utveckla
folk- och varldsmusikomrédet &r fortfarande aktuella.

Norrbottensmusiken

Lansmusikorganisationen Norrbottensmusiken &r en
kulturinstitution vid Region Norrbotten som erbju-
der professionell scenkonst med varierad repertoar
fér barn, unga och vuxna. Kontinuerliga turnéer
genomfors i lanets samtliga fjorton kommuner via
konsertarrangdrsavtal och etablerade konsert-
arrangorsnatverk. Da verksamheten inte har ett
eget konserthus eller motsvarande och inte sjélva
agerar konsertarrangor, ar kvantitativa och kvalita-
tiva aspekter av dessa konsertarrangorsnatverk av
storsta vikt.

Det innehéllsliga utbudet produceras av verk-
samhetens fasta ensembler i de tva geografiska
enheterna Lulea respektive Pited. | Luled aterfinns
storbandet Norrbotten Big Band, som i samarbeten
med kompositérer och solister skapar ett utbud
som stréacker sig fran folk- och véarldsmusik till pop
och soul, med ett sarskilt ansvar for nyskriven musik
inom storbandsgenren. Det sisthnAmnda gestaltas
tydligast genom den éarligt &terkommande huskom-
positdérproduktionen som mynnar ut i en radiosand
konsert i Sveriges Radio samt en skivproduktion i
samarbete med skivbolaget Naxos.

Norrbottensmusiken producerar aven skol-
forestéliningar for barn och unga. | syfte att starka
samarbetsformerna genomfors en arlig utbuds-
dag déar de professionella kulturskaparna fran
regionen ges majlighet att sélja in egenproducerade
barn- och ungdomsproduktioner for lansturné i
Norrbottensmusikens regi.

Norrbottensmusikens enhet i Pited ar en av
Sveriges flitigaste bestéllare av nyskriven musik inom
konstmusikomradet, vilket gestaltas tydligast av den
fasta kammarmusikensemblen Norrbotten NEO.
Dess kontinuerliga samarbeten med kompositorer
och kompositionsutbildningar bidrar till utveck-
ling av konstmusiken, inte bara i lanet utan ocksa
nationellt, framst genom residensverksamhet, och
internationellt genom festivalmedverkan och andra
n&tverk inom den nutida konstmusikscenen. | det
internationella arbetet tar ensemblen ansvar for att
repertoarsatta svenska kompositdrer i mycket stor
utstrackning. Musikinspelningar for skivproduktioner
ar en naturlig del av det I6pande produktionsarbetet.

Musiken i Norrbotten kan ségas ha en
Stabil infrastruktur inom utbildnings-, amator-
och det professionella musikomradet.

Pited Kammaropera med Kyrkoopera axlar ocksa ett
stort ansvar f6r nyskriven konstmusik. Detta genom
att i hég grad bestélla nyskrivna kammaroperor il
den arliga kammaroperaproduktionen vars turné-
omrade innefattar, fdrutom Norrbotten, de dvriga
tre norrlanen genom samarbetet med kommunalfor-
bundet Norrlands natverk fér musikteater och dans.
Norrbottens Kammarorkester, vars konstmusikprofil
har sin tonvikt pa aldre konstmusik, kan ocksé ses
som en kompetensutvecklingssatsning for en grupp
av lanets musiker som till stérsta delen arbetar som
musiklarare.
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Norrbottensmusiken driver tre lansrekryter-
ande ungdomsspetsensembler med sam-
manlagt ett hundratal ungdomar: Norrbotten
Ungdomssymfoniker, Arctic Youth Jazz Orchestra
och Arctic Light, vilka konstnérligt och pedago-
giskt stimulerar tillvéxten av unga musiker och
séngare i Norrbotten. Rekrytering av deltagare sker
i samverkan med kulturskolorna och ensemblerna
fyller en viktig regional funktion d& kommunerna
inte sjalva har underlag for ensembler som héller
en sa pass hog musikalisk niva. Samarbetet med
lanets kulturskolor och hdgre musikutbildningar ar
viktigt bade som rekryteringsbas och for tillgangen
till samverkanspartners.

Utdver detta arbetar Norrbottensmusiken med
kompetensutveckling, men aven med visst ekono-
miskt stod till utbildningsinsatser pd musikomradet
i samverkan med lanets kulturskolor. Som exempel
pé detta kan namnas satsningen pa Music Teacher
Big Band samt en rad projekt for att starka orkester-
instrumentens stallning.

Samarbetet med ldnets kulturskolor och
hdégre musikutbildningar &r viktiga bade som
rekryteringsbas och samverkanspartners.

Det langsiktiga och méalmedvetna arbetet med att
forstarka samarbetet mellan Norrbottensmusikens
ensembler och hdégre musikutbildningar i landet
har varit framgangsrikt. | dag finns etablerade
samarbeten med arrangerings-, kompositions-
och dirigentutbildningar samt forskningsprojekt
vid flera universitet. Det interregionala samarbetet
Musik i Norr innebéar en forstarkning av musikut-
budet i de fyra norrlanen genom ett turnéutbyte
mellan Norrbottensmusiken, NorrlandsOperan,
Scenkonstbolaget och Estrad Norr. Som en f6ljd
av det tidigare Interreg-projektet Music on Top
har Norrbottensmusiken och Kultur i Troms inlett
samtal om samarbetsformer. Saval festivalsamar-
beten, produktionsutbyten som samarbeten mellan
fast anstéllda musiker i bada landerna diskuteras.

BD Pop

Lanssatsningen pa norrbottnisk populdrmusik med
uppdrag att stddja regionala artister och musikpro-
duktioner kommersiellt sker genom utvecklingsbo-
laget BD Pop AB, vars verksamhetsbas finns i Luled.
Verksamhet bedrivs i hela lanet vilket projektet Lanet
live exemplifierar. Mer information om BD Pop finns
att hitta under rubriken Kultur som néring.
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Musikutbildningar

Som i méanga andra delar av Sverige utgor lanets
kulturskolor en viktig grund for musiklivet i regionen.
Méanga instrumentalpedagoger och musikléarare
verkar &ven vid hogre musikutbildningar och som
frilansmusiker vid sidan av sina anstallningar. | Pitea
finns musikklassverksamhet for arskurserna 7-9
och det finns en rad estetgymnasieprogram med
musik i 1&net. Dock har antalet sékande till dessa
program gétt ner, liksom det gjort i Gvriga delar av
Sverige. Forutom pa Sverigefinska folkhdgskolan
finns musikutbildningar pa Kalix folkhdgskola och
Framnas Folkhodgskola. | lanet finns, férutom en
rad musik- och producentutbildningar, ljud- och
ljustekniska utbildningar och nya utbildningar for
arrangorer. Folkhdgskolorna utgor en viktig del av
infrastrukturen inom musikutbildningsomradet och
ar en bas for sdkandeflddet till den hdogre musik-
utbildningen vid Lulea tekniska universitet. Dar ges
fristdende kurser, konstnarliga hégskole-, kandi-
dat- och masterprogram samt fér utbildning till
amneslarare i musik. Det finns &ven studieférbund
som bedriver musikverksamhet i form av kurser,
studiecirklar, konserter och arrangemang.

Det fria musiklivet

Till det fria musiklivet brukar réknas de delar av
musiklivet som aterfinns utanfér musik- och kulturin-
stitutionerna. Det utgérs av en mangfacetterad
professionell verksamhet, men aktérerna saknar
som regel tillsvidareanstalining. Det fria musiklivet i
Norrbotten bestér till stérsta del av frilansade deltids-
musiker som sjélva skapar sina speltillfallen, och det
i mycket varierad omfattning. Kombinationen instru-
mentalpedagog, musiklarare och frilansmusiker ar
vanlig och ger upphov till positiva synergier som till
exempel lokala forebilder, ett dkat lokalt engage-
mang och naturlig publikféryngring. Endast ett fatal
frilansande musiker kan forsérja sig pa heltid i det
geografiska omradet Norrbotten. Utmaningarna
utover de geografiska avstanden ligger i att lanet
inte kan erbjuda ett nog stort antal scener, speltill-
fallen eller publikunderlag for att kunna uppréatthéalla
en reell arbetsmarknad for nagot storre antal frilan-
sande heltidsmusiker. Ett strategiskt arbete for att
skapa moétesplatser for musikernatverk, samverkan
med institutioner och ett tydligt ramverk for projekt-
medelsanstkan skulle bidra till viktig forstarkning
inom det fria musiklivet.



J Y Ett strategiskt arbete for att skapa métesplats for
musikernéatverk, samverkan med institutioner och tydligt
ramverk fér projektmedelsansékan skulle bidra till viktig
forstarkning inom det fria musiklivet.

Foto: Anders Alm e Musikens makt musikfestival
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Folk- och varldsmusik, nationella minoriteter

Organisatoriskt finns folkmusiken féretradd genom
Spelmansférbundet och Svenska folkdansrin-
gen. Spelmansstammor eller liknande program-
inslag genomfoérs pa nagra orter i Norrbotten.
Pitefolk Vérldsmusikfestival ar den storsta och mest
samlande festivalen inom omrédet. Vid Framnés
folkhdgskola finns den enda utbildningen inom
Folk- och véarldsmusik, och utbildningen har stor
betydelse for musikomradet inom regionen.
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De nationella minoriteternas musik repre-
senteras bade i traditionell mening och genom
nyskapande utveckliing.

Inom kulturskolorna ar det fortfarande ovanligt med
undervisning inom folk- och varldsmusik och darfér
har arliga inspirations- och kompetensutvecklings-
dagar for musiklarare genomforts sedan néagra ar till-
baka. Aktérerna inom omradet behover samlas for
att hitta fler samverkans- och utvecklingsmajligheter.

De nationella minoriteternas musik representeras



béde i traditionell mening och genom nyskapande
utveckling. Det finns musikgrupper och enskilda
musiker som verkar inom de samiska, romska,
tornedalska och finska minoriteterna. Att de natio-
nella minoriteternas sprék och kultur synliggérs och
lyfts &r viktigt.

Korverksamhet

Korsang ar en stor svensk folkrorelse och har
naturligt faste ocksé i Norrbotten. Dér finns bland
annat Sveriges korférbunds norrbottensdistrikt
samt Norrbottens kdrsangarforbund och alla dess
amatorkorer. | manga kommuner finns en rik och
omfattande lokal korverksamhet. Kérverksamhet vid
musikutbildningar och i férsamlingar utgor ocksa
en del av norrbottniskt korliv. Med anknytning till
Luled tekniska universitet och dess musikutbild-
ningar aterfinns Erik Westbergs Vokalensemble vars
verksamhet har erkant hog kvalitet. Vokalensemblen
har &aterkommande samproduktioner med
Norrbottensmusiken, och erhaller &ven medel fran
olika fonder och via projektstdd. Vokalensemblen och
Luled tekniska universitet undersdker mojligheten till
stod for utvecklingsarbete konstnérligt, pedagogiskt
och fér dkad majlighet till publikationer.

Musik i kyrkan

Musikverksamhet inom olika kyrkor utgér bade
historiskt och i sin samtid en viktig del av norrbott-
niskt musikliv. De senaste aren noteras att Svenska
kyrkans minskade ekonomiska resurser lett till
ett nedbantat musikutbud, vilket minskat frilans-
mojligheterna inom deras verksamhet. Inom
kyrkornas verksamheter finns ett natverk av nyckel-
personer i form av organister, kyrkomusiker och
korledare och exempel finns pa férsamlingar dar
bred och omfattande korverksamhet bedrivs och
dér aterkommande samarbeten med musiker och
artister sker. | manga mindre orter ar kyrkorummet
den enda tillgangliga konsertlokalen och samverkan
sker med musiklivet kring arrangemang.

Inom kyrkornas verksamheter finns ett
nétverk av nyckelpersoner i form av organister,
kyrkomusiker och kérledare.

Festivaler

Musiklivet i Norrbotten kompletteras vidare av en rad
festivaler inom musikomréadet. Nagra exempel dar ar
Musikens makt i Luled, Festspelen i Pited, Pitefolk
Vérldsmusikfestival, Saltoluokta Folkmusikfestival,
Kalottjazz & Bluesfestival i Haparanda-Tornio och

den geografiskt spridda Inlandsbanefestivalen som
sammantaget bidrar till tradition och utveckling
inom musikomréadet. | 6vrigt aterfinns i de flesta
kommuner stadsfestivaler med manga musikinslag.

Utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021

“  Genom utbildningsinsatser stétta, starka
och utveckla konsertarrangérer och
darigenom verka for en foryngring inom
arrangorsomradet.

~ Genom natverket for musikinstitutionerna i
norrlanen férdjupa interregionala samarbeten
i syfte att starka turnéverksamheten samt
skapa gemensamma produktioner fér samt-
liga méalgrupper och genomfora en sérskild
satsning pa produktioner och verksamhet for
barn och unga.

N Starka nationella och internationella utveck-
lings- och samarbetsméjligheter for
Norrbottensmusikens ensembler; Norrbotten
Big Band och Norrbotten NEO med sarskilt
fokus péa Barentsomradet.

N Understka magjligheten att genom samverkan
med utbildningsanordnare, kulturskol-
orna, Norrbottensmusiken och regionen
stérka infrastrukturen inom folk- och
varldsmusikomréadet.

N Skapa mdjligheter for lanets frilansande
musiker for natverkande dar fragor kring
projektutveckling och entreprendrskap Iyfts.
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Teater

Norrbotten har en infrastruktur for teateromradet
som forutom institutioner inkluderar fria grupper,
professionella kulturskapare och arrangérer. Dessa
aktorer erbjuder forestéliningar i hela regionen.
Kulturskolor i kommunerna, skadespelarutbildning
vid Luled tekniska universitet och teaterinriktning
pa gymnasieniva finns, medan studieférbund med
drama i utbudet och folkhdgskola med férberedande
utbildning i teater saknas. De fria grupperna bidrar
till ett varierat teaterutbud i Norrbotten och arbetar
ofta i skolan med barn och unga genom medel for
Skapande skola. Riksteatern Norrbotten tillganglig-
gor teaterférestéliningar via Scenkonstportalen och
sOkbara arrangdrsstdod. Amatorteaterféreningarna
skapar mojlighet till eget utbvande och delaktighet
pa ett flertal mindre orter och Amatorteaterns
Riksférbund ar en samverkanspart som stodjer
amatorteaterféreningarna konstnérligt, administrativt
och ekonomiskt. Flera teatrar arbetar sarskilt med
de nationella minoriteterna och urfolket samerna
och ger forestaliningar helt eller delvis p& meankieli,
finska och de fyra samiska spraken. De fria grupp-
erna lyfter upp behovet av motesplatser i syfte att
stérka teaterproducenterna och for kunskaps- och
erfarenhetsutbyten. En utmaning for hela teaterom-
radet ar att de medel som arrangdrerna har for inkdp
av forestéliningar minskas och att turnékostnaderna
i ett Ian av Norrbottens storlek ar hoga.

Norrbottensteatern

Norrbottensteatern ar Sveriges forsta lansteater och
firade 2017 sitt 50-ars jubileum. Teaterns uppdrag
ar att erbjuda professionell och hdgkvalitativ scen-
konst med en varierad repertoar for barn, unga och
vuxna. Norrbottensteatern har sin bas i Lule& och
turnerar runt om i lanet. Region Norrbotten och
Luled kommun ar huvudfinansiérer tillsammans
med staten, och barn och unga éar en prioriterad
maélgrupp. Norrbottensteatern, som har 50 anstallda,
producerar scenkonst av hog kvalitet med mal att
vara en vital del av kultur- och samhélislivet med
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99 En utmaning fér hela teateromradet &r de
minskade medel for inkép av forestéliningar som
arrangdrerna har och de hdga turnékostnader
som uppstar i ett Idn av Norrbottens storlek.

utgangspunkt i jamstalldhet, mangfald och halloar-
het. Teatern stravar ocksa efter att samverka med
lanets institutioner, kommuner, skolor, amatorverk-
samheter och andra teaterverksamheter, &ven utan-
for lanet.

Norrbottensteatern har ett nara samarbete med
Teaterhogskolan i Luled med elevpraktik i produk-
tioner, skédespelares och regissorers medverkan i
undervisningen och med scenografi- och kostym-
stdd i slutproduktioner. Under senare tid har nya
samverkansavtal med kommuner slutits. Totalt finns
idag fem kommunavtal, férutom ett férnyat LKAB-
avtal géllande barn och ungdomar i Malmféltens
tva kommuner och samtliga avtal galler for tre ar
framat. Norrbottensteatern utvecklar for narva-
rande sin organisation och infér nya digitala system
for att utveckla det interna arbetet. Det pagar
ocksa ett arbete for att skapa en bas for aterkom-
mande sommarteater i samarbete med kultur- och
friluftsmuseet Hagnan i anslutning till varldsarvet
i Gammelstad. Sommarteater i mindre format
kommer ocksa att kunna turnera i lanet.

%9 Norrbottensteatern har ett nédra samarbete
med Teaterhégskolan i Lulea med elevpraktik

i produktioner, skadespelares och regissérers
medverkan i undervisningen och med
scenografi- och kostymstéd i slutproduktioner.

I Norrbottensteaterns verksamhet kommer, enligt
styrelsebeslut, fran 2018 och framat aven det
tidigare treariga projektet Ung Scen Norr att
ingd. Ung Scen Norr tar ett sarskilt ansvar for
barn- och ungdomsverksamhet i Norrbottens
kommuner och k&nnetecknas av en satsning pa
ungdomars delaktighet och pa konstnarligt vitala
barn- och ungdomsproduktioner. Ung Scen Norrs
arbete har vackt nationell uppméarksamhet genom
sin sarskilda lyhérdhet for ungdomarnas situa-
tion och for de aktiviteter som genomforts for att
starka identitet och sjalvkansla for arbetsstkande
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ungdomar och ungdomar i utanférskap av olika slag.
Utgangspunkten ar att Ung Scen Norr ska fa fortsatt
finansiering och vara en férhallandevis sjalvstandig
verksamhet inom Norrbottensteatern.

Norrbotten ligger langt ifr&n storstadsomréadena
vilket skapar sarskilda behov och utmaningar vid
anstaliningar och rekryteringar och fér kompetensut-
vecklingsmajligheterna. Aven avstanden i Norrbotten
skapar nationellt unika kostnader for traktamenten,
logi och resor, kostnader som behdver kompens-
eras for att Norrbottensteatern ska kunna vara hela
lanets teater fullt ut. En utmaning ar ocksa urholk-
ningen av institutionernas statliga medel som
bekraftas av Myndigheten for kulturanalys utredning
om lansteatrarnas ekonomiska utveckling dver tid.

Norrbottensteatern stravar efter att genomféra
produktioner pa hog konstnarlig niva och vill presen-
tera en repertoar med férankring i den norrbottniska
kontexten samtidigt som publiken far del av det
aktuella i svenskt teaterliv tillsammans med klassisk
teaterrepertoar. Detta behdver ses dver i ett flerarigt
perspektiv. Norrbottensteatern &r ocksé angela
gen om att vara hela Norrbottens teater utifran
de foérutsattningar som finns i respektive kommun.
Arbete for en 6kad och mer organiserad samverkan

med de 6vriga tre norrlanens lansteaterinstitutioner
planeras och pagéar aven i viss man.

Tornedalsteatern

Tornedalsteatern &r en communityteater vars reper-
toar innehaller bade renodlad amatoérteater och
professionella produktioner, men dar det oftast
handlar om en véaxelverkan mellan dessa grupper.
Uppdraget ar att skapa teater- och andra konst-
narliga produktioner av hog kvalitet, ocksa pa
initiativ av medborgarna sjalva. Teaterns grund ar
den tornedalska identiteten och spraket meénkieli.
Uppdraget ar att synliggodra, skapa intresse fér och
Oka kunskapen om den tornedalska kulturen, histo-
rian och meankieli. Teatern genomfor en satsning pa
ny teknik vilket bland annat innebér att alla turnerande
forestéllningar dversétts och textas pa svenska och
meankieli. Malsattningen ar att inkludera fler och
Oka anvandandet av sprak et meéankieli samt att
arbeta aktivt med sprakcoachning for medverkande
i produktioner. Tornedalsteatern producerar aven
teater for barn och unga, som bland annat gdrs till-
génglig genom en arlig skolturné i regionen.
Teatern har huvudkontor och teaterscen i Pajala,
arbetar projektbaserat med en fast stab och
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anlitar vid behov konstnérlig eller teknisk kompe-
tens. Medlemskommunerna Pajala, Overtorned,
Haparanda och Kiruna har en stationerad teater-
ledare med fokus pé barn, unga och amatdrer samt
turnerande professionella produktioner bade i skola
och for allmanhet. Tornedalsteatern erbjuder aven
expertkompetens och teater till dvriga forvaltning-
skommuner fér meankieli och anordnar sidoaktivi-
teter vid forfragan. De huvudsakliga turnéomradena
ar Tornedalen, Malmfélten men &ven Norrbottens
lan i Gvrigt och i viss man finska Lapplands lan. |
man av ekonomi gors riksomfattande turnéer och
gastspel pa Nordkalotten. Ambitionen ar att stéarka
kulturarbetet i omradet genom fortbildning och
kompetenshojande aktiviteter sdsom regi-, drama-
och manuskurser och tavlingar. Teatern samverkar
regelbundet med regionens féreningar, skolor, insti-
tutioner och frilansande kulturarbetare samt erbju-
der aven praktikplatser.

Giron sami theahter

Giron sami teahter har paborjat ett arbete med
att skapa en samisk nationalscen pa initiativ av
teatern sjalv och Sametinget. Tillsammans har
man bildat en arbetsgrupp som verkar for att gora
en samisk nationalscen mojlig och arbetet genom-
fors mellan aren 2017-2019. Mélet ar en samisk
nationalscen som skapar mervarde for den samiska
gemenskapen. Som majliggor att det samiska kultu-
rarvet och identiteten
beréattas av teatern med
fler teaterférestaliningar,
pa fler platser, pa flera
av de samiska spraken
med dess variationer
och med annu stoérre
konstnérlig hojd. Teatern
vill genom sina utvecklingsplaner skapa syner-
gier och agera lok fér den samiska kulturen och
kommer under perioden att médta och féra dialog
med den samiska gemenskapen. Framst d& med de
samiska organisationer som éaterfinns som medle-
mmar i Samiska Teatern, det vill sdga Svenska
Samers Riksfoérbund, Sami Teahter Searvi, Same
Atnam, Kiruna sameférening, Vadtejen saemiej
sijte, Landsférbundet Svenska Samer, Stockholms
sameforening, Sakhie - Umed sameforening och
Vasternorrland sameférening.

Vidare kommer teatern att involvera flera av
de samiska forvaltningskommunerna och berérda
regioner, framst i Norrbotten, da teatern har sitt sate
i Kiruna. Kontakt med den statliga nivan ar etablerad

,, Teatern vill genom sina utvecklingsplaner
skapa synergier och agera lok fér den samiska
kulturen och kommer under perioden méta och
féra dialog med den samiska gemenskapen.

genom Kulturdepartementet och dialogerna och
samarbetena planeras att utmynna i konkreta
pilotarbeten i fyra till sex kommmuner som visar vad
en samisk nationalscen skulle kunna innebéra.

Riksteatern Norrbotten

Riksteatern Norrbotten arbetar med arrangors-
utveckling i Norrbotten och har en anstélld teater-
konsulent som arbetar strategiskt for att framja
majligheter till arrangerad professionell scenkonst for
barn och unga samt vuxna i hela l&anet. Detta innebar
bland annat urval och férmedling av utbud, férdeln-
ing av arrangdrsstod, turnélaggning, utbildningar,
informationsspridning, scenkonst- och utbudsdagar,
samt projekt och samordning Gver lanet. Riksteatern
Norrbotten utvecklar, driver och genomfor regionala
projekt som stérker lokala féreningar och kulturlivet
i sig, men aven projekt som anvander kulturen
som verktyg for andra méal, till exempel integration,
inflytande och tillganglighet. Samverkan sker néra
de tre dvriga norrldnen och de fria regionala teater-
producenterna och Riksteatern Norrbotten arbetar
ocksa sedan 2016 med det nationella uppdraget
att framja dansarrangdrer. Riksteatern Norrbotten
har som uppdrag fran regionen att fordela
turnéstod for fria teaterproducenter som turnerar
i lanet. Den har ocksé i uppdrag av Riksteatern
att fordela smaplatsstod for att stimulera fler
professionella scenkonstarrangemang i glesbygd.
Sedan tre ar tillbaka
férdelar Riksteatern
Norrbotten &ven
ytterligare medel
i arrangorsstod Hill
Norrbottens byar fér
bland annat samtliga
kommuners rakning
genom projektet Arrangera genom samverkan.

Fria teatergrupper

Lule Stassteater

Lule Stassteater ar en teater som arbetar med att
gestalta och problematisera kring unga manniskors
tankar och verklighet. Teaterns utgangspunkt ar alla
barns lika varde, fdrmaga till empati samt frihet till
fantasi. Teatern turnerar i de fyra nordligaste 1anen,
haller i sjukhusclowner i Region Norrbotten och har
teaterkurser for barn. Lule Stassteaters malsattning
ar att bli regionens mest intressanta teater for barn
och unga samt ha en sérskild plats inom barn- och
ungdomsteater nationellt. Teatern arbetar darfér
med utveckling av arbetssatt och metod i det
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konstnarliga arbetet och for en stabilisering av de
ekonomiska forutsattningarna.

Teater Mila

Teater Mila ar en frigrupp som utifrdn sin bas i
Luled arbetar och turnerar i de fyra nordligaste
lanen. Teaterns verksamhet bestar av forestéll-
ningar pa och kurser for skolor, bibliotek och teatrar.
Mélsattning &r att genom uppséttningar i litet format
véacka intresse for berattande och skapa delaktighet
i historien. Som ett sétt att skapa mer teaterverk-
samhet i regionen arbetar Teater Mila dven for att
synliggdra och starka ideell amatorteaterverksam-
het fér unga.

Teater Scratch

Teater Scratch prioriterar verksamhet riktad till
barn och unga med mélet att utbka den pedago-
giska verksamheten. Det konstnéarliga arbetet har
sin utgangspunkt i perspektiven genus, jamstalld-
het och mangfald samt interkulturellt larande. Den
konstnarliga idén utgar fran att teatern producerar
utifrdn aktuella amnen och stéller svara fragor utan
att ge nagra givna svar. Teatern erbjuder teater-
kurser, forelasningar och verktygsteater for barn och
vuxna. Teater Scratch arbetar aktivt med att bjuda in
alla delar av det lokala samhallet till samverkanspro-
jekt, men for turnéer behdvs ett utvecklat stdd for
att kunna na ut till fler delar i lanet.

Amatorteaterforeningar
| Region Norrbotten finns ett antal teaterforeningar
som ar medlemmar i Amatérteaterns Riksforbund.
Teaterforeningen Brot arbetar framst med amatdéruto-
vare men i vissa projekt aven med professionella
kulturskapare. Verksamheten bestar av aterkom-
mande produktioner, teaterkollo och utbildningar.
Foreningens malsattning ar att vara tillganglig for
alla och har ett sarskilt fokus pa integrationsfragor.
Hertso teaterforening i Luled ar en community-
teater med forestéallningar i stadsdelen Hertson i
Luled och dar bade amatorer och professionella
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medverkar tillsammans. Féreningen mottog under
2017 medel fran Kulturr&dets satsning Aga Rum
for projektet Hertséverkstan i Luled dar féreningen
arbetar tillsammans med Galleri Syster och
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Ovriga amatoérteaterféreningar inom regionen
arbetar antingen med kulturskolan eller publika
uppsattningar och da oftast i revy- eller kabaréform.
Exempel pa dessa &r Kiruna amatdrteaterforening,
Kottarna i Bjurd, Haradsrevyn, Malmbergets teater,
Vuollerimrevyn, Byakult i Hakkas, Ersnasrevyn,
Entré i Overkalix, Mednmaan teatteri i Overtorned,
Teater Char da Mar i Boden och i Pitea Teater Vilja,
Regnbégsteatern, Karlbergsteatern, Roknasrevyn
och Pitearevyn.

Utvecklingsinsatser fér perioden 2018 — 2021

N Befasta och utveckla Ung Scen Norr utifran
nya férutsattningar.

N Insatser for 6kad interkulturellt samarbete
mellan norrlanens lansteaterverksamheter.

N Fordjupa Norrbottensteaterns lansférankring
dels genom turnéverksamheten, dels genom
andra aktiviteter i lanet.

N Insatser for 6kad samverkan mellan
Norrbottensteatern och det professionella
dansomradet.

N Undersdka intresse och former for registod till
lanets amatdrteaterforeningar.

N Utveckla gemensamma motesplatser for
verksamheter och organisationer i syfte att
starka teateromradet genom kunskaps- och
erfarenhetsutbyten.

4

Stod till Giron sami teahter fér genomférande
av forstudie fér en samisk nationalscen.
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Kultur i kommunerna

Norrbottens fiorton kommuner bygger tillsammans
upp det lokala kulturlivet i 1anet med ett varierande
utbud och infrastruktur. Det & kommunerna sjélva
som ansvarar for den lokala utvecklingen och projekt
som drivs i kommunen. Varje kommun har ett
politiskt organ som behandlar kulturfragor, i strre
kommuner kan det finnas en egen kulturndmnd och
i mindre kommuner &r det vanligt med en samman-
slagen ndmnd, exempelvis namnd for kultur och
utbildning. Av Norrbottens kommuner &r det idag
nio som har tagit eller ar i processen av att ta fram
en kommunal kulturplan.

99 Det &r kommunerna sjéilva som ansvarar
for den lokala utvecklingen och projekt som
drivs i kommunen.

Arjeplogs kommun

Kommunstyrelsen ansvarar for kulturverksamheten,
bibliotek, kulturskola, féreningsstéd och kultur-
arrangemang. | kommunen verkar dessutom manga
kulturféreningar och enskilda kulturutdvare som
bidrar till ett levande kulturliv i bade byar och tatort.
Saval biblioteket, medborgarhuset och Silvermuseet

som centrumbiografen, kyrkorna och byagéardarna
ar viktiga kulturarenor. Méalsattningen &r att kulturen
ska vara en tydlig del av livsmiljon och en tillgang
for utveckling och tillvéxt. Alla ska kunna péaverka,
ta del av och delta i ett brett kulturutbud, sarskilt
barn och unga. Malet &r dven att det ska finnas
goda férutsattningar for utveckling av kulturella och
kreativa affarsidéer. | Arjeplog mots framst svensk
och samisk kultur, men har finns aven vissa norska
inslag. Kommunen har ett ansvar for pitesamiskan,
aven kallad arjeplogssamiska, som bara talas i och
omkring Arjeplogs kommun. Kommunen &r rik pa
kulturmiljéer och kunskapen om kulturlandskapet
Okar stadigt genom den forskning som bedrivs pa
Silvermuseet. Exempel pa kultur och kulturmiljoer i
Arjeplogs kommun ar Silvermuseet/Doktorsgéarden,
filmfestivalen Tro, Film & Kérlek, Samisk kulturvecka,
Hyttomradet/Majorsgarden i Adolfstrom, Asarna
(Gallesgutj- Natti), Delliknas, samt Vilstugan och
stalotomterna uppe vid norska gransen.

Arvidsjaurs kommun
Kultur- och integrationsforvaltningen ansvarar for
kulturverksamheten i kommunen. | verksamheten
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finns bibliotek, kulturarrangemang, motesplats
for unga, ungdomspolitiska fragor, kultur for &ldre
i varden och ett medborgarhus med biograf och
féreningslokaler. Kulturskolan har ett eget utbud
med e-sport, instrument och sang, film, foto, podd,
tidning, musikal, nycirkus, skapande bild, skapande
dans, skapande fér barn och unga med funktions-
variationer, sl6jd och teater. Kommunens malsattning
ar att varje barn éarligen ska fa uppleva professio-
nell scenkonst. En forskola med samisk inriktning
finns i kommunen. Arvidsjaur &r samisk forvaltnings-
kommun vilket innebéar att staten tilldelar kommunen
medel for att bevara och utveckla det samiska
spraket och den samiska kulturen
samt Oka dess synlighet. Exempel pa
kultur och kulturmiljéer i Arvidsjaurs
kommun ar Lappstaden (samisk kyrk-
stad), hembygdsféreningar, kulturreser-
vatet Gallejaur, Hatt- och leksaksmuseum,
Rallarmuseum, Arvidsjaurs konstférening,
Arvidsjaurs Musik- och Riksteaterférening,
Arvidsjaurs kyrkokdrer och Arvidsjaurs
Fotoarkiv.

Bodens kommun

Kultur-, fritids- och ungdomsnamn-
den ansvarar for kulturverksamheten i Bodens
kommun. Verksamheten bestér bland annat av
Férsvarsmuseum Boden, Bodens stadsbibliotek
med filial och bokbuss, Verksamhet Unga och
Foreningsservice som har hand om kulturutveck-
ling, stod till kulturlivet och samordning av kommun-
ens egna kulturarrangemang. Utbildningsnamnden
ansvarar for den kommunala Kkulturskolan.
Kommunen har en kulturstrategi fér 2017-
2020 med malet att starka och vidareutveckla
férutsattningarna for att kultur ska vara tillganglig
for alla invanare. De prioriterade malgrupperna
ar barn och unga samt personer med
funktionsnedséttning. Exempel pa
kultur och kulturmiljider i kormnmunen &r
Forsvarsmuseum Boden, Bodens stads-
bibliotek, Lanskonsthallen Havremagasinet, Folkets
Hus, Sagabiografen, Boden-Overluled hembygd-
somréade, Kulturnatta, Konstgillets konsthall,
Boden Alive, kyrkstugorna, Eyvind Johnsongarden,
Eyvindmassan, Bodens fastning, Rédbergsfortet

och Laxholmen i Harads.
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Gallivare kommun

Barn-, utbildning- och kulturndmnden ansvarar for
kulturen i Géllivare kommun. Till nAmnden hér ockséa
ett kultur- och ungdomsutskott tillika ett arbets-
utskott for kultur- och ungdomsfragor. Kommunen
har en kommunal kulturplan. Verksamheten bestér
av kulturskola, bibliotek med bokbuss och bildarkiv,
museum med fasta och rullande utstéliningar samt
allman kultur som bland annat foérdelar forenings-
och studieférbundsstéd och samordnar Gallivare
Kulturfestival. Férutom den fasta verksamheten
drivs projekt saval inom Skapande skola som inom
landsbygdsomradet. Samverkan sker kontinuerligt
genom Kraftfalt Norr, ett forum for lanets nordligaste
kommuner. Extern finansiering ar nddvandig och
sker exempelvis via bygdemedel, regionala medel
och Skapande skola. December 2017 beslutas om
en Kulturplan for Géllivare som stracker sig mellan
2018-2021. Exempel pa kultur och kulturmiljcer
ar hembygdsomradet och Abborrtrask, Kakstan
i Malmberget samt féreningar, kulturarbetare och
organisationer som utgdr en viktig del av kommun-
ens kulturliv.

Haparanda kommun

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for
kulturverksamheten i kommunen. Haparanda
kommun har en kommunal kulturplan. Kulturenheten
arbetar med utveckling av kommunens kultu-
rarvsmiljder, sékrar ett brett offentligt kulturut-
bud, ansvarar for utsmyckning och gestaltning,
bokar skolteater- och konsertprogram, arrangerar
arliga elev- och demokratidagar, initierar flertalet
satsningar pé kreativa néaringar, hanterar foren-
ingsstdd samt arbetar for ungdomspolitisk utveck-
ling. Kommunen har tvd museala verksamheter: ett
gemensamt landskapsmuseum med Tornea
stad i Finland samt utvecklingsansvar for beva-
rande av Kukkolaforsens kulturhistoriska by och
Tornedalens fiskemuseum. Haparanda kommuns
malsattning ar att alla barn ska ges mojlighet att
besdka kommunens kulturarvsmiljder och satsar
pé att alla elever ska ges kunskap i hur man star-
tar en férening. Haparanda ar férvaltningskom-
mun for de nationella minoritetsspraken meankieli
och finska. Exempel pa kultur- och varldsarvs-
miljder i Haparanda kommun &r Tornedalsmuseet,
Kukkolaforsens kulturby och fiskemuseum, Saivaara
Stenaldersby, Sandskar Nationalpark och varldsar-
vet Struves meridianbage.




Foto: Anders Alm e Invigning av Nattfestivalen i Korpilombolo

Jokkmokks kommun

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for kulturverk-
samheten i kommunen. Jokkmokks kommun har
en kommunal verksamhetsplan for kultur, fritid och
bibliotek. | verksamheten finns bibliotek, kultur-
arrangemang, projektstod till kulturprojekt och
kulturskola. Jokkmokks kommuns méalsattning
ar att varje barn arligen ska fa uppleva minst tva
professionella teater-, dans- eller musikférestall-
ningar pé skoltid, fran tre ar upp till gymnasiet.
Projektstdd ges for att stotta kulturella och kreativa
naringar. Jokkmokk ar samisk forvaltningskommun.
Exempel pa kultur och kulturmiljider i Jokkmokks
kommun &r Ajtte Svenskt fill- och samemuseum,
Aja-biblioteket med Ajttes bibliotek och Samernas
bibliotek, Jokkmokks fialltradgard, Sami Duodji
Sameslojdstiftelsen, Kulturféreningen Gamla
Apoteket, Saltoluokta folkmusikfestival, Jokkmokks
marknad, Porjus gamla kraftstation och brukssam-
halle, Laponia — Lapplands vérldsarv, naturum i
Stora Sjofallet, Samiska skulpturparken, mural-
malning pa Akkats kraftstation och i Kvikkjokks by
samt fyra nationalparker.

Kalix kommun

Fritids- och kulturndmnden ansvarar for kulturverk-
samheten i kommunen. Kalix kommun har en

kommunal kulturplan. | verksamheten ingér bibliotek,
allman kulturverksamhet, barn- och ungdoms-
kultur, kulturevenemang, kulturmiljovard, kulturar-
vet, museiverksamhet, bildarkiv, konstutstéallningar,
offentlig utsmyckning, stipendieutdelning och stdd

till féreningar, organisationer och studieférbund.
Utbildningsnamnden ansvarar for kulturskolan.
Kalix kommuns malséttning ar att vara en kultur-
kommun som attraherar saval boende som inflyttare

och besdkare. Kommunen vill 6ka tillgangligheten

till kultur genom att skapa mdétesplatser fér de som

vill arbeta med kulturverksamhet. Kalix kommun

ar forvaltningsomrade for meéankieli och finska.
Exempel pa kultur och kulturmiljéer i kommunen
ar herrgardarna i Bjorkfors, Filipsborg och Grytnas,
Bostroms skeppshandel som hér ihop med travaru-
industrin och dess binaringar, Fattenborg med
bronsaldersmiljo, Kalix kopparverk, Kalix alvdal, forn-
lamningsomradet ndra Kosjéarv och darna Likskar
och Renskér i yttre skargarden som ar naturreservat.
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Kiruna kommun

Kultur- och utbildningsndmnden ansvarar for
kulturen i Kiruna kommun. | verksamheten ingar
biblioteken, kulturskolan, allman konst och stipend-
ier. Kommunen har avtal med Musik- och teater-
féreningen och Konstgillet fér evenemang inom
deras verksamhetsomraden. Konstmuseum i Norr
har sitt sate i Kiruna med en permanent verksam-
het i stadshuset. Stadsomvandling praglar Kiruna
kommuns kulturarbete och darmed varnas kultur-
arv och kulturmiljoer sarskilt.

Luled kommun

Kulturndmnden ansvarar for kulturverksam-
heten. Kulturforvaltningens verksamheter bestar
av folkbibliotek (&tta enheter och tva bokbussar),
allmankulturen (som handlagger bidragsfragor),
Luled konsthall, konsert- och konferensverksam-
heten i Kulturens hus, Friluftsmuseet Hagnan och
Visitor Centre i Gammelstad. Forvaltningen skoter

aven samordningen av varldsarvet Gammelstads
kyrkstad, samt att man mojliggér métesplatser
for kultur som Lillan, kulturcentrum Ebeneser och
Folkets bio. Exempel pa ovrig kultur i Lule& &r
Norrbottensteatern, Norrbottensmuseet, tre fria
teatergrupper, Konstnarernas Kollektivverkstad
(KKV), Galleri Syster med flera. Fran 2017 ar Lulea
fristadskommun fér en forfattare och darmed en
plats for det fria ordet. | slutet av 2017 kommer
kulturnamnden att ta beslut om en kulturplan for
aren 2017-2020. | samband med det fortsatter
namnden att skapa forutsattningar for filmens och
dansens utveckling i Luled. Kommunen har beslutat
att bli en nationell férebild for integration, och i det
arbetet fyller kulturen en viktig funktion. Kulturens
hus betyder mycket bade for staden Luled och
for regionen. Gammelstads kyrkstad ar genom
sina unika och universella varden ett viktigt inslag
for Luleds kulturmiljé och kulturarv, liksom Luleés
skéargard.
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Pajala kommun

Kultur- och utbildningsndmnden ansvarar for
kulturverksamheten i kommunen. | Pajala finns
biblioteksverksamhet, kulturskola och kultur-
arrangemang. Manga kulturaktiviteter anordnas
av féreningar runt om i kommunen med dess byar.
Pajala kommun har en lang kulturtradition med
utdvare framst inom musik och teater. Kultur- och
utbildningsndmndens ambition ar att alla barn och
elever varje termin ska fa uppleva en professionell
scenkonstproduktion inom teater, dans eller musik.
Pajala ar forvaltningskommun fér de nationella
minoritetsspraken finska och meankieli. Exempel
pa kultur och kulturmiljer i Pajala kommun &r
Laestadiusmuseet, Kengis bruk, Vasikkavuoma
slattermyr, varldsarvet Struves meridianbage,
Tornedalsteatern, Rémppéviikko samt European
Festival of the Night.

Pited kommun

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for kulturverk-
samheten och Kultur-, park- och fritidsférvaltningen
handlagger frdgor om kultur och bibliotek.
Utbildningsférvaltningen och barn- och utbild-
ningsnamnden ansvarar fér musik- och danss-
kolan. Féreningarna spelar en viktig roll och batr,
tillsammans med Pited kommuns kulturverksam-
het och andra institutioner med kulturell inriktning,
upp kulturlivet. Ett prioriterat mal ar att kulturen
ska utgora en drivkraft for demokrati, tillvéxt och
samhaéllsutveckling. Studio Acusticum utgor,
férutom en inspelningsmiljo i varldsklass, aven en
unik forskningsmiljo for akustik. Exempel pa kultur
och kulturmiliéer i Pited kommun &r bibliotek med
fem filialer och bokbuss, Studio Acusticum, allhuset
Kaleido, Piteé konsthall, Dans i Nord, Pited museum,
Festspelen, Pitea dansar och ler, Pitebygdens
musikforbund, Jazz i Pited, Alligator musikforen-
ing, Pited konstférening, Krokiféreningen Kontur,
Konstgruppen Adran, Pitea riksteaterférening,
Kulturféreningen Ordman, Kyrkstaden i Ojebyn,
Konstparken, Karlbergsteatern, Karlberg studie
och rekreationsomréde, Musik och Dansskolan,
Estetiska programmet pa gymnasieskolan med
bland annat spetsutbildning och riksintag avseende
dans, Musikhogskolan samt Framnas folkhdgskola.

Alvsbyns kommun

Alvsbyns kommun har en férvaltning for hela
kommunens verksamhet och all operativ verksam-
het finns samlad inom kommunstyrelsen. Barn- och

fritidsutskottet ansvarar for utbildningsenheten
och Fritid & Kultur. | Fritid & Kulturs verksamhet
ingér konsumentverksamhet, Folkets Hus, foren-
ingsstod, kulturskola, allméankultur, folk- och skol-
bibliotek samt studieféround. Malsattning ar att
kulturverksamheten ska utgdra ett mervarde for
goda och meningsfulla levnadsvillkor i alla delar av
kommunen. Exempel pa kultur och kulturmiljoer i
Alvsbyns kommun ar baletten Trolltagen i Storforsen,
Alvsbyns Riksteaterférening, Alvsby konstférening,
musikféreningen SMAKK, Kyrkmalmen med kyrk-
stugor, Storforsens naturreservat med skogs-
bruksmuseum och flottningsmuseum, Féallforsen,
RFN (Robotsférsoksplats Norrland) museum,
bensinmuseum, bagerimuseum, arkeologstig i
Manjarv och Laver.

Overkalix kommun

Barn- och utbildningsnd@mnden ansvarar for
kulturverksamheten i kommunen. Overkalix
kommun har en kommunal kulturplan. | verksam-
heten ingér bibliotek, kulturskola, kulturarrangemang
och utstallningshall. Mélsattning for kommunen ar
att barn och vuxna ska erbjudas ett brett utbud
av kultur- och fritidsaktiviteter dar utbudet ska
upplevas attraktivt, bidra till bildning och stimul-
era till deltagande och medskapande. Exempel
p& kultur och kulturmilider i Overkalix kommun &r
Martingarden, Lillberget, Lillbergsbyn (stenalders-
byn) och Brannaberget.

Overtorned kommun

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott har
det dvergripande ansvaret for kulturfragorna och
tekniska enheten har ansvar for kulturanlaggning-
arna. Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for
barnkultur, bibliotek samt kulturskolan. En kultur-
strategi utarbetades under 2017. Musikskolan
har vidareutvecklats till kulturskola. Overtorned &r
forvaltningskommun for finska och meankieli och
ett omrade dar méanga sprak och kulturer mots
och berikar varandra. Satsningar péa ett centrum for
meankieli gors. Tillsammans med foreningar, insti-
tutioner, kulturentreprendrer och enskilda arbetar
kommunen med att utveckla kulturen. Exempel pa
kultur och kulturmilier i Overtorne& kommun &r
biografen Réda Kvarn, kyrkorna i Overtorned och
Hedenéaset med sina kyrkorglar, Hanhivittikko fabod-
vall, Hembygdsmusest Aunesgérden, Nordkalottens
kultur- och forskningscentrum, Dranglangan i
Svanstein samt Konsthall Tornedalen.
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Process for

Kulturplan Norrbotten 2018 — 2021

Region Norrbotten genomférde under 2017 dialog-
processer och samradsarbete med kulturlivet pa
en rad olika satt. Totalt genomférdes ett trettiofem-
tal dialoger och samrad under aret. Under aret
mottes regionen och kommunernas kulturchefer
och kultursekreterare vid sammanlagt fyra till-
fallen. Enheten for kultur och utbildning inom
Region Norrbotten hade dialoger med samtliga
fiorton kommuner i regionen och ett stort antal av
kommunernas politiker och tjansteman, professio-
nella kulturskapare och representanter for det civila
samhéllet deltog.

Dialogm6ten genomférdes ocksa med enskilda
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konstarter dar professionella kulturskapare och
amatorer deltog. Séarskilda samrad holls med
representanter fran Konstnarliga och litteréara yrkes-
utdvares samarbetsndmnd, det civila samhéllet via
Ideell Kulturallians, lansungdomsradet, folkbild-
ningen samt nationella minoriteter och urfolk.
Inbjudan till dialogerna har skett brett i natverk och
annonserats pa regionens hemsida.

Syftet med dialogerna och samraden har
huvudsakligen varit att samla in underlag till en ny
kulturplan med utgangspunkt i fragestaliningar om
omraden som behover prioriteras, om regional/
interkommunal samverkan samt om den regionala




dialogform var enskilda méten mellan Enheten for
kultur och utbildning och féreningar och organisa-
tioner som erhdll verksamhetsbidrag frén Region
Norrbotten. Processarbetet leddes av den region-
ala kulturchefen.

Uppfdéljning och fortsatt dialog

Region Norrbotten foljer arligen upp kulturverk-
samheten utifran forordningen om férdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet och
utifrdn de nationella kulturpolitiska malen. Region
Norrbotten anvander det digitala webbverktyget
kulturdatabasen.se for séval den kvantitativa som »-
den kvalitativa uppféljningen. Region Norrbotten
folier ocksa kontinuerligt upp hur langt kulturplan-
ens malsattningar och utvecklingsinsatser har
forverkligats. 2018 gdrs en uppfolining av kultur-
planen 2014-2017. Det resultat som framkommer
paverkar revideringen av kulturplanen 2018-2021.

i

kulturplanens funktion. Kommmunerna har &ven Iyft
egna fragor. Avstdmning har dven skett kring nulaget
inom specifika kulturomraden samt av kommuner-
nas lokala arbete med kultur. Det som framkommit
i dialogerna har sammanstéllts och processats och

sedan lyfts i Kulturberedningen samt &terforts till "'\_’
kommunerna. Efter detta har kulturplanen formats R.f - “_ il
med innehall och utvecklingsinsatser. ‘r.s"' o -
o~
' —
Totalt genomférdes ett trettiofemtal \ ey , ‘}
dialoger och samrad under &ret. - TR
N =
* [’
Vidare méttes Kulturberedningen med ledamater b N, O ¥i
frén regionstyrelsen och Norrbottens Kommuner vid b \\ L
fem tillfallen dar kulturplanens innehéll och Gvriga \ \ -~
kulturfragor stod pé dagordningen. Kulturplanen gick . \\. -
ut pa remiss till samtliga kommuner och en mangd | N N
organisationer. Annat arbete som genomfordes i f ; b
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Foto: Samuel Blomqyist ® Forestéliningen MAATOON MUSTA, Tornedalsteatern

Bidrag, stod och stipendier

Regionen fordelar arligen verksamhetsbidrag till
organisationer och foreningar i 1anet inom kultur-,
fritids-, folkbildnings-, pensionars- samt halso- och
sjukvardskompletterande omradet.

Region Norrbotten har dven projektmedel till
stéd for kulturen i lanet, dar den storsta volymen gar
till tidsbegransade kultur- och kultur i varden-projekt
samt folkbildande folkhalsoprojekt. Forutom detta
finns &ven ett turnéstdd for scenkonstproduktioner
samt mobilitetsstdd for enskilda kulturarbetare.
Arrangdrsstddet Snabba Ryck ar en satsning for
ungdomar upp till 25 &r.

Gemensamt f6r samtliga stéd och
stipendier inom kulturomradet ér att de pa
olika sétt bidrar till att starka kulturens roll i den
regionala utvecklingen.

For att ytterligare lyfta fram professionella

kulturskapare som pa olika sétt bidrar eller bidragit

stort till utveckling och kvalitet inom sitt omréade,

delar Region Norrbotten érligen ut en rad stipendier.

e Rubus Arcticus ér ett av Sveriges storsta
kulturstipendier, dar totalt fyra stipendiater
med norrbottnisk anknytning fran olika konst-
narliga omraden premieras.

e Heders- och fortjdnststipendiet tilldelas en
stipendiat som bidragit stort till kulturen i
Norrbotten.

e Barents Scholarship for Cultural Cooperation
(Kulturstipendium Barentssamarbete) ar
ett samarbete med Barents Euro-Arctic
Council for att starka regionens 6st-vastliga
kontaktytor inom kulturen i Barentsomradet.
Stipendiet delas ut vartannat ar.

Gemensamt for samtliga bidrag, stdd och stipendier
inom kulturomradet &r att de pa olika satt bidrar till
att starka kulturens roll i den regionala utvecklingen
och till att ge bade lanets invanare och besokare av
alla kén och aldrar mojligheter till upplevelser och
en rikare fritid, fler arbetstillfallen inom kultursektorn
samt en battre halsa. Stdden ska &ven stimulera
kreativitet och premiera samverkan mellan kulturliv-
ets olika aktdrer, organisationer och kommuner
samt framja internationella projekt i samverkan och
natverk sa att externa projektmedel kommer lanet
till godo.

FOor ans6kan och mer information om Region
Norrbottens stdd och stipendier inom kulturom-
radet, besok Region Norrbottens webbplats
www.norrbotten.se




Bilaga: Genomforda dialoger och samrad

Under hosten 2016 forankrades processen for framtagande av ny kulturplan politiskt och med kommunerna.
Under varen 2017 genomfordes en rad dialoger och samrad. Dessa listas nedan.

2016-11-08 Kulturberedning

2016-11-10 Dialog med museerna i Norrbotten
2017-11-29 Kommun- och regiontraff

2017-01-23 Kommundialog Pajala

2017-01-23 Kommundialog Overtorneé

2017-02-01 Kommundialoger Kiruna

2017-02-01 Kommundialog Géllivare

2017-02-03 Kommundialog Boden

2017-02-10 Kommun- och regiontraff

2017-02-15 Kommundialog Overkalix

2017-02-17 Kulturberedning

2017-02-21 Kommundialog Jokkmokk

2017-02-27 Dialog med hemsléjdsomradet

2017-03-01 Dialog med filmomréadet

2017-03-02 Dialog med konstomradet

2017-03-07 Kommundialog Alvsbyn

2017-03-07 Kommundialog Pite&

2017-03-11 Dialog med Lansungdomsradet i Norrbotten
2017-03-14 Kommundialog Kalix

2017-03-15 Dialog med Ideell Kulturallians, IKA
2017-03-16 Dialog med Konstnérliga och litteréara yrkesutdvares samarbetsnamnd, KLYS
2017-03-20 Dialog med musikomradet

2017-03-21 Kulturberedning

2017-03-22 Kommundialog Arvidsjaur

2017-03-27 Dialog med teateromradet

2017-03-28 Dialog med dansomradet

2017-04-05 Kommundialog Haparanda

2017-04-06 Dialog med nationella minoriteter och urfolk
2017-04-11 Dialog med litteraturomradet

2017-04-11 Dialog med museum- och kulturarvsomradet
2017-04-19 Kommundialog Lulea

2017-04-26 Kommun- och regiontraff
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2017-05-02 Kulturberedning

2017-05-30 Kommundialog Arjeplog

2017-08-29 Kommun- och regiontraff
2017-09-29 Kulturberedning

2017-10-31 Kulturplan beslutas i regionstyrelsen
2017-11-16 Kommun- och regiontraff
201715123 Kulturplan beslutas i regionfullméaktige
2017-11-28 Kulturberedning

Utkast till Kulturplan for Norrbotten 2018-2021 hade remisstid 2017-05-17 — 2017-09-18 for kommuner,
organisationer, distriktsféreningar, partidistrikt och myndigheter. Remisstiden fér medborgare var
2017-06-01 — 2017-08-18.
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